PROGRAMA DE GOVERNO

Mudanca com a Forca do Povo

Professor Luiz Tadao Mitsunaga

Vice: Valdecir Alves dos Santos

As eleicbes municipais de 2020, acontece num periodo atipico, em que a
sociedade brasileira e mundial, enfrenta uma crise de saude, perpetrada pela
pandemia do Covid 19, também conhecido como corona virus. Em meados de
marco, as autoridades iniciaram as orientacdes e medidas para a prevencao do
contagio e tratamento das pessoas acometidos pela doenca. Imediatamente,
as aulas nas escolas e universidades foram suspensas, hospitais de campanha
foram construidos, ao mesmo tempo em que a mobilizacdo social busca

através campanhas de solidariedade, amparar os menos favorecidos.

Entre o fechamento temporario do comércio, e o isolamento social, o que
percebemos é a importancia de garantir o dialogo com a sociedade sobre os
rumos dos préximos anos para 0S municipios, em que a ameaca e a perda de
direitos, estdo impondo o empobrecimento da classe trabalhadora. Neste
sentido, reafirmamos nosso compromisso em fazer chegar em cada lar nova
andradinense nossas propostas para a efetivacdo de uma cidade inclusiva,
participativa, garantidora de direitos sociais e humanos, que tem como
premissa a cidadania em sua integralidade.

O Programa de Governo (2021-2024) que apresentamos a sociedade Nova
Andradinense, e com o qual estamos comprometidos, expressa uma

multiplicidade de pensamentos, opinides, formulacdes teodricas, experiéncias



vividas, e os sonhos, de mulheres, homens, juventude, idosos e estudantes, de
diferentes culturas, etnias, do campo e da cidade, categorias profissionais, de
setores econdmicos, presentes em nosso municipio. Foi construido, por muitas
maos, e sintetiza o desejo por mudanga urgente e necessaria, que sera

realizada com a Forca do Povo.

INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

v’ Estabelecer uma politica ambiental efetiva que garanta uso do solo,
tratamento dos residuos solidos e efluentes e preservagao e conservacao
de reservas ambientais integrados com o desenvolvimento econémico;

v Celebrar cooperagdo técnica em conjunto com Orgdos Publicos e
Instituicbes de Ensino que visem a recuperacao através de mecanismos
de desassoreamento e reflorestamento das margens dos Coérregos do
Baile e Umbaraca;

v Preservacdo das Areas Verdes no Perimetro Urbano e Rural através de
parcerias;

v Estimular a Universalizacdo Saneamento Basico e distribuicdo de agua
potavel, fortalecendo a saude ambiental dos nova-andradinenses;

v" Constituir uma equipe multidisciplinar pela ampliacdo do ICMS Ecoldgico;

v Subsidiar e assessorar tecnicamente Associagdes e Institutos a fim de
ampliar os indicadores de Coleta Seletiva de residuos na area rural e
urbana;

v Otimizar a poda de arvores, triturando os galhos e folhas, transformando-
0os em adubo de compostagem organica para servir toda comunidade

local e vendendo o seu excedente;



Reestruturar a unidade de Ecoponto, dotando-a de cagcambas distintas
para cada tipo de entulho, melhorando de forma substancial a triagem
dos residuos;

Investir em campanhas de educagdo ambiental nas areas urbanas e
rurais;

Implementar incentivos financeiros as industrias através do Programa
“Selo Verde “, que visem a reducgao da poluicao atmosférica, hidrica, dos
solos, visual e sonora;

Adequar os equipamentos publicos municipais ao perfil de edificacdes

modernas, adequando-as a um viés sustentavel conservando e
otimizando os recursos naturais;

Modernizar o conceito do layout de paisagismo e arborizacdo de
canteiros centrais, com foco em melhorar a acessibilidade de portadores
de mobilidade reduzida;

Incentivar o Turismo Rural, de Contemplacdo, e Eventos através de
acdes ecoldgicas em areas de campo, estimulando o empreendedorismo
rural sustentavel;

Fazer estudos de viabilidade técnica e econdmica para construgdo de um
Parque de Energia Elétrica Renovavel Fotovoltaica para assistir o
Hospital Regional, a fim de reduzir custos com geracao de energia limpa.
Pavimentar no minimo 50% das ruas do perimetro urbano do Distrito da
Casa Verde.

Fazer estudos de viabilidade técnica para implantar ciclovias /ciclofaixas
ruas paralelas a avenida que tem sentido mao unica;

Recuperar e conservar as estradas vicinais e pontes;

Pavimentar a estrada que da acesso ao Instituto Federal em parceria do
Governo Federal, Estadual e Municipio;

Pavimentar as ruas do distrito industrial;



v

Incentivar o plantio de arvores frutiferas ou nédo no perimetro urbano

criando o IPTU Ecolégico.

ESPORTE E LAZER

v
v
v
v

v

Criar o Conselho Municipal de Esporte com a participacao da sociedade;
Instituir um Plano Municipal de Esporte;

Realizar um levantamento dos espacos e equipamentos esportivos;

Criar programa de incentivo e fomento da pratica esportiva nos bairros e
distrito;

Reestruturar a FUNAEL;

v’ Realizar um censo esportivo com o objetivo de conhecer as diferentes

v

modalidades esportivas praticadas em Nova Andradina;

Garantir que novos projetos de instalacdes esportivas sejam realizados e
executados dentro das normas oficiais;

Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados, como
pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos;
Implantacdo de academias publicas estruturadas, que contemplem a
quantidade minima, adequada e necessaria de equipamentos para a
realizacao de atividades fisicas, cobertas e com bancos;

Disponibilizar nas instalacbes esportivas municipais espacos para
atividades;

Criacao, assisténcia e adequacdo de escolinhas de Futsal; handebol;
basquetebol e vblei, com orientacdo do profissional de Educacao Fisica.
Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo;
futsal; handebol; basquetebol e vélei;

Construgdo de centro de treinamento integrado, com infraestrutura
completa para os treinamentos de diversas modalidades. (Ginasio
Poliesportiva Municipal);



Construcdo de novas quadras e conservar as ja existentes (Quadras
poliesportivas, academias ao ar livre e ginasios);

Ampliacao e consolidacao do atendimento de profissional de Educacao
Fisica para todas as escolas;

Atendimento com profissional de Educacdo Fisica para o Centro da
Melhor Idade;

Acompanhamento de profissionais de Educagédo Fisica nas Academias
ao ar livre;

Instalar placas de orientagdo nas academias ao ar livre, sobre o uso dos
aparelhos de ginastica e indicacdo de horarios de atendimento dos
profissionais de Educacéo Fisica;

Fomentar encontros publicos para comunidade, mensalmente (aos
sdbados) nas academias ao ar livre para orientacdes sobre utilizacdo dos
aparelhos e avaliacbes em saude (verificacdo de pressao arterial,
glicemia e outras juntamente com profissionais de saude);

Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa proximos as
academias ao ar livre, pracas e locais de lazer da cidade;

Estimular e apoiar torneios de jogos de mesa;

Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficientes
para as unidades da rede publica de ensino;

Ampliar o cronograma de eventos esportivos realizado no campo e na
cidade;

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham expertise e
possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer no nosso
municipio;

Promover campeonatos esportivos nas diversas modalidades;

Utilizar espagos publicos para o desenvolvimento aulas esporte e lazer

coletivo;



v Realizar competicoes esportivas e de integracdo entre os bairros e
comunidade;

v' Criagdo e ampliagdo do numero de modalidades atendidas pelas
escolinhas atendendo, centro, bairros e interior. Envolver profissionais de
educacgao, focando a formacao do cidadao pleno, para que cada um
possa construir se proprio futuro;

v' Desenvolver atividades orientadas nas pracas, como caminhadas,
ginastica e zumba;

v' Viabilizar programas de esporte e lazer para inclusdo de pessoas com
deficiéncia como os existentes na APAE;

v' Desenvolver projetos que visem a pratica do esporte amador,

proporcionando lazer e entretenimento ao homem do campo.

CULTURA

v" Instituir um Plano Municipal de Cultura com a participacdo da sociedade
ao longo do processo;

v' Politicas de acesso e divulgacao cultural;

v' Recuperacdo e instalacdo de equipamentos culturais na Fundacao de
Cultura;

v Assegurar a implementagao de nucleo de cultura e centro de convivéncia
para regiao de Nova Casa Verde e areas rurais;

v" Modificar os horarios do museu estendendo seu funcionamento para o
periodo noturno e aos finais de semana e feriados;

v' Democratizacdo dos espacos publicos para realizacdo de eventos
gratuitos que garantam a circulacao das producodes culturais;

v" Incentivar a criacdo de redes de discussdes de producao audiovisual, a

exemplo de cineclubes;



v
v

v
v

Criacao de circuito cultural anual, que ocorra de modo gratuito e receba
artistas, agentes culturais e fazedores de cultura de outras cidades e
estados, promovendo o intercAambio cultural em suas mudltiplas
manifestacoes;

Implementacao e regularizacdo do Fundo Municipal de Fomento a Cultura
Ampliacdo e modernizacdo dos programas de incentivo a cultura ja
existentes no municipio;

Adesdao ao Sistema Nacional de Cultura;

Fomentar acdes de ocupacao das ruas e pracas por artistas e produtores
culturais;

Organizacao das feiras livres, articulando a atividades culturais;
Recuperacéo de prédios publicos de valor historicos, estudos sobre a
viabilidade de tombamento.

Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura;

Reestruturar a FUNAC;

Criar o Fundo Investimento Cultural criando uma politica de investimento
na producéao da arte;

Realizar um censo cultural com o objetivo de conhecer as diferentes
formas de expressao cultural no municipio de Nova Andradina;

Assegurar aos remanescentes das comunidades indigenas e quilombolas
o direito a preservagao de seus usos, costumes, tradicbes e manifestos
religiosos e culturais;

Promover a visibilidade da contribuicdo das mulheres na construcao da
histéria de nossa cidade, com olhar clinico para aquelas que possuem
maior vulnerabilidade social;

Adotar medidas necessérias para o combate a intolerdncia com as

religides de matrizes africanas e a discriminacdo de seus seguidores;



v

Inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de

valor artistico e cultural vinculados as religides de matrizes africanas e

indigenas;

v Assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representacao das demais religides, em
comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberacao
vinculadas ao poder publico.

v Estimular projetos que visem desconstruir os esteredtipos atribuidos a
populacédo negra e LGBTQI+

EDUCAGAO

v" Fortalecer o Conselho Municipal de Educacao;

v Estabelecer metas, para a progressiva ampliacdo dos recursos
destinados a educacéo;

v Implementar um plano que tenha por objetivo alcangar a universalizagao
do atendimento de creches publicas no municipio;

v" Ampliar a oferta da Educacao Infantil no municipio;

v Garantir vagas em concursos publicos que recomponham os quadros
efetivos e refltam o dimensionamento atual da rede municipal de
educacao;

v Garantir processos de gestao democratica em toda a rede municipal de
educacgao, com eleicao de diretores nas escolas e creches.

v' Promover a Autonomia Pedagégica, com a valorizacdao dos Projetos
Politicos Pedagdgicos elaborados por cada unidade escolar;

v Integrar as politicas de cultura, esporte e educagao para transformar as

escolas municipais em polos de arte e esporte, por meio de projetos de



arte e treinamento esportivo com a cedéncia de horas aula para
professores de arte e educacao fisica;

Garantir estrutura adequada nas escolas municipais, em especial, a
definicdo de uma quantidade maxima de alunos por sala de aula;
Adequar os espacos escolares as recomendacdes de politicas de
acessibilidade e inclusao.

Implantar bibliotecas e laboratérios de ciéncias, bem como reestruturar as
salas de tecnologia educacionais;

Garantir as escolas municipais 0 acesso aos equipamentos e instalacées
esportivas municipais e integra-los as estratégias de desenvolvimento do
esporte escolar;

Investir na formacao continuada de professores, com énfase em temas
contemporaneos e no uso de Tecnologias digitais de informacédo e
comunicacao para aplicadas a educacao (TDCIS);

Garantir equipes multidisciplinares de apoio psicolégico e social a alunos,
familiares e profissionais de educacdo em toda a rede municipal de
educacao;

Garantir uma politica de vagas para jovens e adultos na rede municipal
de educacéo;

Instituir politicas educacionais especificas para a populagdo do campo,
como a valorizacao do conhecimento e cultura;

Instituir e implementar politicas educacionais inclusivas, ao estudante
com deficiéncia.

Buscar junto a instituicbes de ensino superior parceria para a integracao
e o desenvolvimento académico dos alunos da rede municipal;

Promover acdes no processo educacional para a equidade de género,
raga, etnia e orientacao sexual;

Garantir um sistema educacional ndo discriminatério, que nao reproduza

esteredtipos de género, raca e etnia;



v' Promover em parceria com as secretarias afins acdes para reduzir a
evasao escolar e a defasagem idade-série dos alunos pertencentes aos
grupos étnico raciais discriminados;

v' Promover e estimular a inclusdo do quesito raga ou cor em todos os
formularios de coleta de dados de alunos em todos os niveis dos
sistemas de ensino, publico e privado do municipio;

v Estimular maior articulagdo entre a instituicdo universitaria e as
comunidades tradicionais, proporcionando troca de saberes, de praticas e
de experiéncias;

v" Criar mecanismos para estimular a mulher trabalhadora e voltar a estudar
ou continuar seus estudos, mesmo aquelas que possuem filhos
pequenos, ofertando para isso auxilio para os cuidados com as criangas;

v’ Estimular os educandos da zona urbana, com foco na zona rural 0s
cuidados para se garantir desenvolvimento sustentavel no meio rural,
garantindo justica ambiental, soberania, seguranca alimentar e inclusao

social;

AGRICULTURA

v" Criagcao e implantacado da Geréncia de Agricultura, para fortalecimento da
agricultura familiar, visando gerar emprego, fixar as familias no campo;

v’ Estruturar uma equipe técnica multidisciplinar com intuito de desenvolver
uma gama de acdes que dé as condicdes reais de ampliar a qualidade da
assisténcia aos produtores da pequena, meédia e grande propriedade;

v" Inserir uma agenda robusta de ciéncia e tecnologia no campo, através de
politicas de cooperacao com 6érgaos publicos dentre eles AGRAER,
IAGRO, EMBRAPA, MAPA, entre outros, além de atores do setor privado;

v Incentivar a diversificagdo das cadeias produtivas no campo, estando

atento ao cenario dindmico nacional;



Formular um plano estratégico de manutencao das estradas vicinais para
reducao do frete e melhor escoamento da producao;

Incentivar as potencialidades e experimentagcdao da modalidade de
negoécios do Turismo Rural na regi&o;

Fomentar novas linhas de créditos aos agricultores, a fim de aumentar a
capacidade de producao e autonomia financeira;

Incentivar a construcdo de laticinios, com o objetivo de estruturar e
consolidar o beneficiamento da cadeia leiteira na regiao;

Incentivar o desenvolvimento de projetos que visem a preservacao e
conservacao da fauna e da flora, criando o prémio “Propriedades
Sustentaveis”;

Fortalecer feiras de exposicées das mais variadas areas do agronegocio
brasileiro, inserindo Nova Andradina no rol das cidades modernas e
arrojadas;

Propiciar protagonismo as feiras da agricultura familiar, proporcionando
melhorias de infraestrutura logistica, de bancas, e publicidade nos
ambientes de exposicao de seus produtos;

Discutir e firmar compromisso com a comunidade rural de aquisicao de
no minimo 80% (oitenta por cento) do Programa Nacional de Alimentacgao
Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), com
intuito de estimular a producéo local;

Desenvolver o projeto “Mulher em Ac&o” que proporcionara a mulher de
familia a capacitagao profissional em varias areas ligadas a atividades de
artesanato, doceira e afins, contribuindo com o aumento da renda familiar
no campo;

Discutir com os pequenos produtores a criacdo em parceria de um banco
de calcario onde o municipio entre com o frete para o transporte do

calcario e os produtores arquem com os valores do calcario;



v

v

Apoio para agregar valor aos seus produtos, através de criacao de
cooperativas;
Incentivo a producédo de alimentos saudaveis, com reducédo gradativa de

uso de agrotdxicos até a sua eliminagao total;

TRABALHO E RENDA

<

Criacao de Central de Empregos para facilitar a intermediacédo de vagas;
Investimento na capacitacao profissional da populacao;

Parceria com as universidades para elaboracdo de politica de insergcao
dos académicos no mercado de trabalho através de estagios e outros;
Incentivo ao Programa primeiro emprego para os jovens;

Criacao de Frente de trabalho para desempregados;

Programa de Fortalecimento e Desenvolvimento das Cadeias Produtivas
Locais;

Criacao de Conselho de Desenvolvimento Econémico Regional;

Adotar iniciativas de desenvolvimento das vocagdes econdmicas da
regiao;

Incentivo a implantagdo de novas empresas facilitando o acesso aos lotes
do Parque Industrial para geracao de empregos;

Fazer um esforgo conjunto entre Municipio e Estado para viabilizar a
implantacdo de industria do setor calgadista, buscando parceria com a
indUstria de couro existente no municipio;

Investimento maci¢co na construcao civil através de construcdo de casas
populares para populagao de baixa renda;

Incentivo a implantagdo de industrias no Distrito da Casa Verde para
geracao de empregos;



v’ Estabelecer convénios e parcerias a fim de estimular o acesso das
pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho.
v Organizacao das feiras livres, articulando a atividades culturais;

SAUDE

v Implantacdo de Unidade Baésica de Saude da Familia (UBS) no bairro
Universitario;

v Ampliagao dos servicos de atendimento noturno nas UBS dos bairros;

v Ampliacdo do quadro de servidores publicos da area de saude,
principalmente os que fazem parte das equipes de saude da familia;

v’ Adequacao de prédio fisico do setor administrativo da Secretaria
Municipal de Saude;

v' Adequacao, ampliacdo e paramentacdo do CRR, a fim de proporcionar
aos profissionais fisioterapeutas e a populacdo que necessita dos
servicos especializados do CRR, uma melhor e mais ampla estrutura
fisica e aparelhada para um melhor desenvolvimento dos tratamentos
que la sao fornecidos;

v Criagao do centro de apoio ao paciente, afim de proporcionar em forma
de consignado, cadeiras de rodas, cadeiras de banho , colchdes de
agua, colchdes casca de ovo, muletas, andadores e demais acessorios
necessarios a recuperacao de pacientes e amenizar o sofrimento da
parcela da populacdo que comprovadamente nao tem condicdes
financeiras;

v" Ampliacao da frota de veiculos da secretaria municipal de saude, a fim de
fornecer o servigo de transporte de pacientes adequadamente, com maior
conforto e seguranca;

v Ampliar o fornecimento de exames de diagnésticos, de imagem e
laboratoriais para os pacientes do municipio de Nova Andradina;



v' Normatizagdo do sistema de fornecimento de Fraldas Suplementos
Alimentares(leite), e éculos, a partir de parametros sociais e econémicos;

v" Ampliar o quadro de servidores de saude publica especializada, com o
intuito de se ter maior variedade de especialistas no municipio,
fortalecendo assim a rede de atendimento a saude;

v Realocar as estruturas fisicas e fortalecer os servicos de Vigilancia
Sanitaria, para obtencdo de melhores resultados preventivos dos
trabalhos realizados pelo setor;

v Reestruturar os trabalhos da farmacia basica municipal, atualizando a
lista de medicamentos fornecidos através da RANAME e REMUME, em
parceria com nossos profissionais de saude do municipio em conjunto
com os profissionais de saude do Estado, bem como readequando e
reaparelhando as instalacdes fisicas da farmacia basica municipal;

v Construcdo de uma UBS na Casa Verde, com atendimento das 7:00 as
22:00 horas, de segunda a segunda, para atender os usuarios do
Assentamento Teijin, Sdo Jodo, fazendas, acampamentos e viajantes;
contando com apoio dos profissionais do ESF para plantbes, valorizando
os profissionais da Casa Verde;

v Ter a disposicdo da UBS uma ambulancia durante todo periodo de
atendimento;

v" Disponibilizar um veiculo tipo Doblo ‘para levar pacientes para as
especialidades em Nova Andradina;

v" Disponibilizar uma equipe de médicos para dar atendimento na UBS,
todos os dias com carga horaria de no minimo 8 horas diarias;

v Disponibilizar uma equipe itinerante que atenda em local fixos nos
assentamentos: Teijin, Santo Expedito, Angico, S4o Jodo, e mais locais
gue houver necessidade de atendimento.

v" Disponibilizar uma equipe do ESF itinerante que atenda na antiga sede

do assentamento Santa Olga pelo menos uma vez por semana;



Fomentar as agdes, campanhas e projetos voltados a saude da mulher,
com énfase aquelas que visam a prevencao;

Estabelecer convénios, realizando a interface com as secretarias
municipais afins no sentido de garantir intérpretes de LIBRAS nas
consultas médicas para as pessoas surdas, assim como trabalhar com os
profissionais de saude para que esclarecimentos e conhecimento sobre
da referida deficiéncia aconteca;

Implementar projetos de atencédo a saude mental das mulheres e demais
pessoas identificadas neste Plano de Governo na perspectiva de género
e diversidade no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPs), priorizando
atividades alternativas e de terapia ocupacional;

Criar programa municipal de saude basica para atender especificamente
as mulheres encarceradas;

Criar, na secretaria se saude, incluindo todos os setores, canal de
agendamento especifico para a populacdo da zona rural, especialmente
as mulheres;

Promover a integralidade, com equidade, na atengcdo a saude das
populacdes negras, camponesas e indigenas;

Promover agdes que assegurem 0 aumento da expectativa de vida e a
reducao da mortalidade da populacao negra, camponesa e indigena;
Assegurar a implementacdo do programa nacional de atencao integral as
pessoas com doenca falciforme e outras hemoglobinopatias;

Estimular os educandos da zona urbana, com foco na zona rural os
cuidados para se garantir desenvolvimento sustentavel no meio rural,
garantindo justica ambiental, soberania, seguranca alimentar e inclusao
social;

Criacao de um Canil Municipal e Criacdo de Centro Cirurgico no CCZ —
Centro de Controle de Zoonoses para ampliar os servicos de castracéo

de animais pelo poder publico;



HABITACAO

v' Em parceria com o Governo Federal e Estadual, implantar um plano de
construcdo de casas populares para zerar o déficit de moradias da
cidade;

v Construgcédo de casas populares no Distrito da Casa Verde, atendendo a
demanda local;

v Construcao de casas populares em regime de mutirao;

v Garantir a infraestrutura a todos os novos empreendimentos e conjuntos
habitacionais;

v Aproveitamento de espacgos existentes, pertencentes ao Poder Publico
para construgdes verticais;

v' Garantia de atender, com absoluta prioridade as mulheres chefes de
familia;

v' Garantia de aplicabilidade da legislagdo municipal no tocante a priorizar
familias que contém pessoas com deficiéncia em sua composicao.

v Garantir que as casas construidas com recurso publico sejam destinadas,
com absoluta prioridade as mulheres chefe de familia, obedecendo ainda
critérios rigorosos no sentido de cumprir a legislacdo municipal que
destina casas para a familia que possua uma ou mais pessoas com
deficiéncia;

v Garantir, através de lei que as empresas que se instalarem na cidade,
temporaria ou definitivamente, com o intuito de construcao de obras, com
qualquer beneficio fiscal, em quaisquer dos ambitos, ou construcdo de
obras publicas empreguem em seus quadros de funcionérios pelo menos
10% de mulheres, pessoa que se declare LGBTQI+, pessoas que se
encontram na condicao de liberdade proviséria ou que tenham cumprido

pena judicial.



SEGURANCA PUBLICA

AN <N X

<
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Manutencdo do convénio com a Prefeitura para suprimentos da Forcas de
Seguranca;

Melhorias nas instalagdes do quartel do 8°BPM,;

Asfalto na via de acesso ao quartel do 8°BPM;

Monitoramento por video monitoramento em toda cidade;

conclusdo da obra da Base da Policia Comunitaria e aquisicao das
mobilias;

Solicitacdo de mais agentes para AGEPEN e mais policiais para o 8°
Batalhdo de PM;

Trazer o curso de formacéao de soldados da PM para Nova Andradina-MS;
Preparar uma sala especial para desinfeccao dos bombeiros;

Solicitar mais médicos legistas para Regional de Nova Andradina e novos
equipamentos para o IML;

Continuacdo da substituicdo das lumindrias de nossa cidade, por
|lampadas de Led;

Oferecer formacao continuada e cidada;

Implantacao e funcionamento do PROERD;

Criacao e implantacao da patrulha mirim;

solicitar o retorno dos guardas patrimoniais (vigias das pragas).



SECRETARIA DA MULHER, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE

v’ criacao e implantagcdo da secretaria da mulher, direitos humanos e
diversidade, reestruturando a secretaria executiva da mulher hoje
existente;

v’ politica municipal de fortalecimento e autonomia da mulher, da
populacdo negra, descendentes de indio e Igbtqi+;

v Temos o grande desafio de reestruturar da Secretaria Executiva da
Mulher, ampliando sua funcao e atendimento com a criac&o, implantacéao
e implementacdo de um organismo governamental que garanta as
pessoas do campo, do distrito e da cidade de Nova Andradina a
contemplacao dos direitos, de inclusao e a valorizacdo da mulher, dos
negros, indios e seus descendentes, da populacdo LGBTQ+ no que Ihe é
mais sagrado; o respeito e a autonomia de sua existéncia, provocando a
superacao das desigualdades e a afirmacao social e cultural desses
setores marginalizados e discriminados ou que necessitem e clamem por
direitos;

v Para tanto, em consonancia ao Plano Nacional de Politicas Publicas
para as Mulheres, a Constituicdo Federal, a Declaracdo dos Direitos
Humanos, Estatuto da Pessoa com deficiéncia, bem como o Estatuto da
lgualdade Racial e demais legislacdo afim, com o propdésito de Articular,
elaborar, coordenar, organizar e implementar as politicas publicas para
mulheres, negros, indios e LGBT no municipio de Nova Andradina
apresentamos as propostas que visam a garantia da igualdade de

oportunidades e a justica social para todos e todas;



v" As propostas de politicas publicas aqui elencadas s6 serao viaveis com a
inclusdo de recursos visando a execugao das mesmas nos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Or¢camentérias Leis Orcamentarias Anuais.
Fortalecer e fomentar as acdes da Rede de atendimento a mulher vitima
de violéncia doméstica ja existente no municipio, acrescentando nas
agendas da Rede o tema que considere as demais populagcdes que
serdo neste plano contempladas;

v Intensificar as acdes existentes no sentido de divulgar as acodes
realizadas com o proposito de incentivar novas denuncias de violéncia
doméstica e contra as outras populagdes contempladas neste Programa;

v Elaborar projetos que visem a prevencado da violéncia doméstica e
demais pessoas excluidas ou marginalizadas de nossa sociedade e
cumprimento da Lei Maria da Penha;

v Intensificar acbées de prevencdo nas instituicbes de ensino, via
campanhas, capacitacdo e inclusdo de disciplinas afins no sentido de
valorizar a educacao nao sexista e o respeito a diversidade;

v Intensificar agdes conjuntas com a vara da infancia e de familia,
instaladas no Férum de justica bem como na DEAM (Delegacia
Especializada no atendimento a Mulher vitima de violéncia),
especialmente aquelas que visam atingir o agressor;

v' Buscar parcerias para apoiar as pessoas do municipio e regidao que
sejam expulsos de casa em funcdo de orientacdo sexual, com um
espaco para abriga-los temporariamente;

v' Promover agdes que visem a participacao politica e nos espacos de
poder das mulheres e demais pessoas marginalizadas de nossa
sociedade, combatendo as diferencas salariais e estimulando a paridade
de género, com recorte de raca e diversidade nos cargos de chefia, tanto

do poder publico municipal como da iniciativa privada;



v Estimular a participagdo das pessoas que compreendem 0S Qrupos

especificados neste plano, nos espacos publicos de poder e de controle

social e de decisao, especialmente no campo politico;

v Propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a

igualdade racial e de género;

v' Estimular projetos que visem a autonomia econémica e financeira das

mulheres, indios, populacédo negra e LGBTQI+.

INDUSTRIA E COMERCIO
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Asfaltamento das ruas do Parque Industrial até o Curtume Viposa;
Melhorar a iluminacdo das ruas do Parque Industrial para melhorar a
seguranca noturna, evitando assim o vandalismo;

Criar um programa de arboriza¢do, buscando parceria com as industrias
do Parque Industrial onde a Prefeitura fornece as mudas das arvores e
incentiva o plantio;

Buscar junto aos Governos Federal e Estadual parcerias, para melhorar a
rotatéria que da acesso ao Parque Industrial;

Desburocratizar o processo de liberacao dos lotes do Parque Industrial,
facilitando assim a abertura de novas empresas;

Criar o Programa Empresa Facil;

Intensificar a formalizagao e a capacitagao dos empreendedores;

Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados;
Criar o Observatorio de Desenvolvimento Econbémico, visando coletar,
analisar e organizar informagbes e estatisticas sobre as atividades

econdmicas do Municipio;



v" Criar o Programa Universitario Empreendedor, visando estimular recém-

formados a abrir o préprio negocio, além de encaminhamento para
programas de treinamentos em empresas locais e regionais;

Buscar mecanismo para facilitar a abertura de empresas ME e MEI;

Criar mecanismos e incentivos capazes de fomentar a implantagcao das
industrias de pequeno, médio e grande porte no municipio, transformando
Nova Andradina em Polo Industrial Regional, também incrementar o
comércio Nova-andradinense;

Criar e fomentar acdes direcionadas ao incentivo do Turismo de
Negécios, destacando o potencial Nova-andradinense no setor;

Fazer estudos para adaptacao de atendimentos das creches de acordo

com o funcionamento do comércio.

ASSISTENCIA SOCIAL

v

v

Realizagdo de cadastramento e apoio assistencial no Distrito de Nova
Casa Verde, com um posto permanente de assisténcia no local (CREAS);
Criacao de um CRAS no Distrito de Nova Casa Verde, visando a melhoria
de atendimento e assisténcia dessa entidade, haja vista ser necessario o
deslocamento de mais de 10.000 pessoas residentes no local para a
busca de atendimento;

Criacdo de uma sub-prefeitura no Distrito de Nova Casa Verde com a
presenca de TODAS as secretarias, principalmente para atendimento das
pessoas que precisam;

Criacao de um Programa Saude da Familiar no Assentamento Teijim;
Criacao de uma UPA no Distrito de Nova Casa Verde;



v Criacao de uma casa de Apoio, para mulheres e criangas em situagao de
vulnerabilidade social no Distrito de Nova Casa Verde e em Nova
Andradina;

v Melhoria da renda no Distrito de Nova Casa Verde, com a contratacdo de
profissionais preferencialmente do territério local;

v Criacdo do programa Gente cuidando de Gente', com a ampliagdo nos
cuidados e prevencdo das necessidades basicas das pessoas
vulneraveis e de grupos de risco, com a participacdo de toda a
comunidade;

v" Garantir a operacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social na cidade,
vinculando a gestdo municipal da politica de assisténcia social ao sistema
federativo;

v Expandir a presenca do poder publico nos territorios, ampliando a rede de
CRAS? para padrdes de cobertura com melhores relagées no setor;

v Implantar Centro de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia como
Unidade Referenciada ao CREAS, com foco na prestacdo do Servigo de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias;

v Implantar Centro de Referéncia para Pessoas ldosa como Unidade
Referenciada ao CREAS, com foco na prestacao do Servigo de Protegao
Social Especial para Pessoas acima de 60 anos;

v’ Estabelecer pactos com o Judiciario na atencao a criancas, adolescentes,
idosos e populacdo em situacao de rua.

! Programa voltado para que a prépria populagdo que conhece as necessidades de seus circulos passe a fazer parte da
assisténcia social, com denuncias e sugestGes de agbes sociais pontuais.

>0 CRAS, equipamento da Protecdo Social Basica, visa a prevengdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e
risco nos territérios



