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INTRODUCAO

Nosso Plano de Gestdo é inovador e transparente, com agdes que realizaremos com
seriedade, ética e, acima de tudo, respeito as leis e ao cidaddo. E uma nova forma de
gestdo publica, com agbes conjuntas entre prefeitura e populagdo. Nosso maior objetivo
¢ garantir qualidade de vida ao cidadao, fazendo de Nova Andradina uma cidade mais
humanizada.

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Moammar
Muhammad El Abed e do partido AVANTE de Nova Andradina, chapa pura para a
administracdo municipal no periodo 2021-2024. O conteudo programatico das propostas
foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetdria de vida, como
engenheiro civil, empresario, homem de negocios e pai de familia.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida com a
populacdao nova andradinense. Vem dai o slogan “AVANTE NOVA ANDRADINA”.
Trata-se de uma proposta de politica pablica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras
que tem como eixo central a articulacdo interinstitucional, conforme organograma
anexado a este documento, e a busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas
que atuam no ambito municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que
estas instituicdes passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e estratégias para execucao do Plano de Gestdo de Nova Andradina,
contemplando as solucBes para as necessidades da populacdo, de forma democrética e
participativa, garantindo o desenvolvimento integrado e sustentavel.

ESTRATEGIA OPERACIONAL

Teremos a Secretaria de Planejamento e Inovagéo, que vai propor solucfes aos problemas
das diversas areas do municipio e atuar com todas as Secretarias. Planejanto fortalecer as
empresas ja existentes, planejando a atracdo de novas empresas gerando com isso NOVOS
empregos e riguezas para 0 nosso municipio. As pastas serdo acompanhadas pela
Secretaria de Controladoria e Gestdo, que vai fiscalizar todas as etapas dos projetos, do
planejamento inicial a prestacdo de contas, garantindo lisura e transparéncia.

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA



Uma reforma administrativa que tera 12 Secretarias, ocupadas por nova andradinenses
com capacidade profissional e técnica. Serd nomeado apenas quem tem conduta ilibada,
reconhecida pela comunidade. Cada secretario (a) assinard um contrato de gestdo com 0s
indicadores de sua pasta e as metas serdo obrigatoriamente cumpridas. Esses indicadores
foram levantados por forca-tarefa formada por varios segmentos da sociedade civil,
coordenados pela ACIM. As metas vdo integrar este plano de gestdo e serdo
acompanhadas regularmente. Se ndo forem atingidas, o secretario(a) sera exonerado(a).

A Secretaria de Controladoria e Gestdo serd comandada por profissional de conduta
ilibada, ficha limpa, referendado pela sociedade civil organizada.

Os cargos de confianca serdo reanalisados um a um para assim ver a real necessidade do
mesmo. Sempre no intuito de diminuig&o de custos.

Os ocupantes de cargos de funcdo gratificada serdo escolhidos entre os servidores de
carreira, com critérios exclusivamente técnicos.

As diretorias das unidades de salde serdo ocupadas por servidores do setor.

Os diretores de escolas serdo eleitos pela comunidade escolar, com critérios para
estabelecer o perfil do gestor administrativo.

Seré efetivada uma lei municipal que combate o assédio moral nas estruturas do poder
publico.

Implantaremos um Regime Juridico Unico, com a mudanca dos servidores por emprego
publico do programa saude da familia e SAMU para regime estatutario, conforme
determina lei federal.

Supervisoras e orientadoras da educacdo passardo a ser professora pedagoga, conforme
prevé lei estadual.

O plano de carreira geral e o Plano da Educacdo seréo revistos para corrigir distor¢oes

reconhecidas.

Teremos as seguintes secretarias:

1. Secretaria de Educacdo, Cultura, esporte e lazer.

2. Secretaria de Saude

3. Secretaria de Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas

4. Secretaria de Meio Ambiente, desenvolvimento integrado e Bem-Estar Animal

5. Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Cidadania e politica para
mulher.

6. Secretaria de Servigos Publicos

7. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Planejamento, Inovagdo e Turismo.
8. Secretaria de Obras, Infraestrutura , Urbanismo, habitacdo e Mobilidade Urbana.
9. Secretaria de Financas, Controladoria e Gestéo

10. Subprefeitura Nova Casa verde



11. Procuradoria Juridica

12. Gabinete do Prefeito

MEDIDAS CONTRA A CORRUPCAO - VERSAO MUNICIPAL

As propostas do Ministério Publico Federal para o combate a corrupcéo e a impunidade,
apresentadas como projeto de lei de iniciativa popular que tramita no Congresso Nacional,
terdo uma versdao municipal:

e Prevencdo a corrupcdo, transparéncia e protecdo a fonte de informacdo. Para prevenir

a corrupcdo serdo realizados testes de integridade, com simulacdo de situacGes, sem o
conhecimento do agente publico ou empregado, para testar sua conduta moral e
predisposicdo para cometer crimes contra a Administracdo Publica. Havera também
treinamento frequente dos servidores em posturas e procedimentos contra a corrupgao,
além do estabelecimento de codigos de ética claros, adaptados para cada carreira, e a
realizacdo de programas de conscientizagdo e pesquisas em escolas e universidades. Para
estimular a denuncia de casos de corrupcdo, a administracdo vai garantir sigilo da fonte,
com a ressalva de que ninguém podera ser punido com base apenas na palavra do
informante confidencial.

EDUCACAO

1 DESENVOLVER A POSSIBILIDADE DE EDUCACAONINTEGRAL PARA
TODAS AS CRIANCAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 UM OLHAR MAIS ASSISTIDO E MAIS APOIADOR PARA A APAE DE NOVA
ANDRADINA

[1NOVO PLANO DE CARREIRA AOS SERVIDORES

) ADOCAO DO PROGRAMA DE CONCILIACAO PARA PREVINIR A EVASAO E
A VIOLENCIA ESCOLAR (PROCEVE)
Adocdo do Programa de Conciliacdo para Prevenir a Evaséo e a Violéncia
Escolar (PROCEVE): criado para restaurar responsabilidades, fortalecendo e
resgatando os papéis dos gestores, diretores, educadores, educandos e seus
responsaveis legais, com agdes preventivas, indicando solugdes para estimular
a permanéncia dos alunos na escola, combater a violéncia e promover a busca

de oportunidades no futuro.



O conhecimento € a base para o desenvolvimento da humanidade em todos os aspectos.
A educacdo tem de ser interativa, envolvendo ndo apenas educador e educando, mas toda
a comunidade, os funcionérios da instituicdo de ensino e a familia do educando.

A nossa gestdo tratara a educacdo com prioridade, proporcionando aos alunos,
professores e a todos os servidores, ambientes adequados, confortaveis e seguros, onde
os profissionais serdo valorizados e terdo os melhores materiais e as mais modernas
técnicas de ensino.

Temos metas claras para esta area, em especial, a eliminacdo completa das filas por vagas

nos CMEIS (creches) e escolas, além de escola de educacdo integral adequada para todos
os alunos da rede. Vamos garantir melhores salarios para professores e servidores e
trabalhar para um aumento significativo do IDEB do nosso municipio.

Sera implantado o projeto ESCOLA ABERTA para a comunidade utilizar os espagos das
escolas aos finais de semana e feriados, em pratica de esportes, lazer e atividades
culturais.

Adequar os horarios das escolas para atender as maes que trabalham até as 18h e
comprovem que ndo tem outra pessoa para buscar o filho.

Ampliar o atendimento na rede municipal de ensino e oferecer um ambiente saudavel a
crianga em seus primeiros anos de vida, importantes para o desenvolvimento fisico,
mental e intelectual. Serdo adotadas atividades que desenvolvam a coordenagdo motora e
o raciocinio logico.

Oferecer processo pedagdgico modelo de ensino integral, estabelecendo um padrao de
exceléncia no ensino fundamental, com atividades complementares diversificadas nas
areas de esporte, lazer e cultura.

Implementar uma grade de estudos com aulas adicionais de ética, cidadania, financas,
libras e outros temas de orientacdo e inclusao.

Ter um sistema de ensino reconhecido pela sociedade, que proporcione oportunidade para
que os alunos concluam o ensino fundamental na idade correta e estejam preparados para
cursar o Ensino Médio e ter um projeto para sua vida profissional.

Valorizar, capacitar, instrumentalizar e motivar os professores da rede publica municipal
de ensino, utilizando novas tecnologias e oferecendo oportunidades de especializacao.
Melhorar a formacdo do educador, com a exigéncia do curso de pedagogia para o
exercicio da funcéo.

Adequar a quantidade de alunos por sala de aula.

Dispor de professores auxiliares e reservas.

Oferecer curso de primeiros socorros aos professores e servidores, bem como capacita-
los para atuar nas brigadas de incéndio.

Intensificar o uso de tecnologia da informagéo e comunicacgéo nas salas de aulas.
Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de seguranca,
cidadania, paz social, meio ambiente, salde, transito e outras questdes importantes.
Criar sistema de atendimento médico e psicolédgico nas escolas.

Reafirmar, consolidar e legitimar o papel do Conselho Municipal de Educacdo,
incentivando uma atuacdo integrada a comunidade.

Realizar palestras com profissionais especializados para desenvolver a pratica da
cidadania consciente, visando o amadurecimento dialdgico para o processo de Consulta
Publica de escolha dos Gestores.

Criar planos de estimulo para gestores, equipe pedagdgica e professores de escolas que
atingirem patamares de exceléncia no processo de ensino e aprendizagem.



Aproximar as bibliotecas da populacéo, com espacos para saraus, contadores de historias
infantis, juvenis e adultas.

Firmar acordos com instituicdes de ensino superior para que estagiarios ajudem no
desenvolvimento de projetos educacionais.

Atender, mais precocemente possivel, os alunos que necessitam de educacao especial.
Disponibilizar material didatico em meio eletrénico, com aulas adicionais.

Ofertar mais oportunidades de alfabetizacdo adulta.

SAUDE

[ INVESTIMENTO EM MEDICINA PREVENTIVA, COM VALORIZACAO E
AMPLIACAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

[} FILA ZERO PARA CONSULTAS E CIRURGIAS ESPECIALIZADAS, COM
JUSTA REMUNERACAO DOS SERVICOS QUE COMPLEMENTARAO OS
VALORES REPASSADOS PELO SUS.

[ NENHUMA UNIDADE DE SAUDE SEM MEDICO.

[ AMPLIACAO DA ESTRUTURA FISICA E DE SERVIDORES DAS UNIDADES
DE ATENDIMENTOS

[1 HOSPITAL REGIONAL EM PLENO FUNCIONAMENTO.

[1 APOIO TOTAL A INVESTIDORES QUE VENHAM SOMAR COM A SAUDE DE
NOSSA CIDADE.

A saude publica deve ser, antes de tudo, humanizada, de forma a atender com qualidade
a todos os cidaddos, em qualquer idade.

Neste contexto, vamos investir fortemente na salde preventiva e no tratamento, em todos
0s segmentos e especialidades. Implantaremos homeopatia, acupuntura e outras terapias
alternativas.

Garantiremos o funcionamento da farmacia 24 horas.

Implantaremos nas UBS a préatica de pronto atendimento, para o paciente receber o
atendimento médico ja na primeira visita, com possiveis exames e medicamentos durante
a permanéncia na Unidade.

Criaremos uma central de Raio X, com disponibilizacdo online de imagem e laudos para
cada unidade de origem de seus pacientes.

Incentivaremos o programa de parto humanizado para aumentar o nimero de partos
normais e reduzir o alarmante indice de cesarianas, sem a necessaria indicagdo medica.
Ofereceremos uma estrutura de apoio aos familiares de pacientes de outras cidades que
precisam de tratamentos como radioterapia, quimioterapia, hemodialise e cirurgias no
Hospital do Cancer.

Instalaremos o servigo de Ambulancia 24 Horas nas Unidades Basicas de Saude de Casa
Verde e Assentamentos.

Reduziremos o tempo de espera para consultas médicas.



Implantaremos o sistema “Receitudrio On Line” para prescricdo de medicamento por
sistema de certificacdo digital, acessado pelas farmacias cadastradas.

Auditar a Gestdo para analisar as praticas administrativas, visando a dirimir falhas nos
processos e identificar as principais necessidades de cada local.

Teremos o programa FARMACIA SOLIDARIA, para que unidades de satide ou farmécia
popular recebam doacdes de remédios ndo utilizados pela populacdo, que ainda estejam
no prazo de validade e em condi¢Ges adequadas de uso. Os medicamentos serdo
repassados a populacdo carente.

Criaremos o Banco de Dados Médicos, com a digitalizacédo das informac6es dos pacientes
e um sistema integrado entre as unidades da rede de saude. O paciente tera uma
identificacdo digital com informacgdes medicas integradas, como marcacdes de consultas,
resultados de exames, condicGes especiais de saude etc.

Reembolsaremos os valores de Consultas Particulares Especificas: a Prefeitura vai manter
uma rede de médicos cadastrados e pagar direto aos profissionais por consultas e
procedimentos. E uma forma de ampliar a capacidade da rede publica nos casos em que
0 municipio ndo consegue atender em até 30 dias ou em situa¢fes emergenciais, com a
prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Cumpriremos um planejamento de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos
de satde, bem como o levantamento de necessidade de substituicdo dos aparelhos
existentes e aquisicdo de novas tecnologias.

SEGURANCA PUBLICA

[0 ANALISAR A VIABILIDADE DE CRIACAO DA GUARDA MUNICIPAL
EQUIPADA, TREINADA, VALORIZADA E ARMADA. COM INTEGRACAO
TOTAL COM AS DEMAIS POLICIAS.

[ POSTOS AVANCADOS DA GUARDA EM PONTOS ESTRATEGICOS DA
CIDADE.

[1 POLICIAMENTO OSTENSIVO.

[ TRANSPARENCIA AO MAPA DA VIOLENCIA PARA PLANEJAMENTO DE
ACOES.

[1 BUSCA DA AMPLIACAO DOS EFETIVOS DAS POLICIAS CIVIL E MILITAR.

A prevencao a criminalidade recebera especial atencdo, com atuacdo da possivel Guarda
Municipal armada, bem equipada e bem preparada para patrulhamento ostensivo,
monitoramento remoto e acdes integradas com outros 0rgaos de Seguranca Publica.
Implantar postos policiais em pontos estratégicos.

Incentivar e apoiar as a¢des do Conselho Comunitario de Seguranca e Conselhos ja
existentes de sociedades organizadas, como forma de integrar a populacéo aos 6rgaos de
seguranca publica.

Implantar um Sistema Integrado de Inteligéncia Municipal, unindo informacGes dos
diversos 0rgdos de seguranca, promovendo o intercambio rapido e eficiente.



Promover atividades interativas com outros Orgaos de Seguranca Publica.

Aperfeicoar o sistema de monitoramento por cameras.

Promover Atividades Interagéncias (Possivel Guarda Municipal, Policia Militar, Policia
Civil, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil,
Forcas Armadas)

Criar a escola de formacéo de guardas municipais.

ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CONDOMINIO DO IDOSO
[ CONDOMINIO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
[ POPULACAO EM SITUACAO DE RUA ZERO.

1 UM OLHAR MAIS ASSISTIDO E MAIS APOIADOR PARA O ASILO E
ORFANATOS DE NOVA ANDRADINA

0 AUMENTO SIGNIFICATIVO DOS RECURSOS PARA AS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS E DESBUROCRATIZACAO PARA FACILITAR O TRABALHO
VOLUNTARIO

[1 PREFEITURA PARCEIRA DAS ENTIDADES SOCIAIS
[1 NOVOS CENTROS DIA DO IDOSO

O poder publico deve atentar para as questdes sociais e assumir com responsabilidade o
seu papel na protecéo das pessoas em estado de vulnerabilidade social, devendo ter agoes
firmes para combater pontualmente os casos existentes, bem como um plano de acédo para
prevencdo e promogdo ao bem comum das pessoas.

E direito constitucional e todos devem receber tratamento digno, humanizado e sem
distin¢do. Neste sentido, iremos:

Revitalizar e construir novos Centros de Geracao de empregos e rendas nos bairros;
Construir mais um condominio do idoso;

Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

Ampliar e otimizar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas
idosas;

Ampliar o programa CONVIVER, locais onde as pessoas idosas passam o dia em
atividades culturais, esportivas, lazer e convivéncia, recebendo inclusive se possivel uma
alimentacdo adequada;

Incentivar a criagdo de vagas e as modalidades no programa adolescente aprendiz;
Incentivar o apoio as entidades para investirem no programa Meu Primeiro Emprego

para jovens do ensino médio;

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia, com mais campanhas que visem reduzir o indice de ataques contra a mulher;
Implementar programas e servigos que contribuam para a reestruturagéo da vida das
mulheres que sofreram violéncia;

Incentivar a contratacdo de pessoas com deficiéncia fisica ou mental;



Criar um abrigo municipal ou ajudar no abrigo ja existente mantido pela igreja catélica
de nova Andradina para o pernoite de moradores de rua, que durante o dia atue também
na inclusdo social dessas pessoas através de alfabetizacdo, capacitacdo profissional e
atendimento psicologico;

DROGAS

[ AMPLIACAO SUBSTANCIAL DO REPASSE DE RECURSOS PARA AS
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

O CONSOLIDACAQ DE UMA REDE DE ATENDIMENTO AS PESSOAS
DEPENDENTES DE ALCOOL E DROGAS

Nos ultimos o uso de drogas tem registrado aumentos alarmantes e ha uma necessidade
urgente de mais a¢des preventivas, visando a evitar o acesso a substancias psicotropicas.
Ndo podemos, também, abandonar os dependentes quimicos, que sO conseguirdo a
recuperacdo se tivermos atendimento especializado.

ESPORTES E LAZER

[) IMPLANTACAO DE ESPACOS ESPORTIVOS NAS PRACAS
[1 CENTROS ESPORTIVOS FUNCIONANDO A NOITE E FINAIS DE SEMANA
[1 ANALISAR A VIABILIDADE DE PISCINAS COBERTAS E AQUECIDAS

[1 APOIO AS ASSOCIA~C(~)ES ESPORTIVAS, COM REPASSE DE RECURSOS E
DESBUROCRATIZACAO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

(1 APOIO TOTAL AO FUTEBOL PROFISSIONAL E OUTRAS MODALIDADES
COMO O VOLEI, FUTSAL E BASQUETEBOL.

As atividades de esportes e lazer devem ser integradas, visando a melhoria na qualidade
de vida, notadamente na saude e bem-estar social.

O esporte desenvolve varias caracteristicas de comportamento fundamentais para 0 bom
convivio em sociedade, como trabalho em equipe e respeito ao adversario. J& o lazer é o
momento de interacdo familiar. Para incentivar e melhorar a pratica esportiva e 0s espagos
e programacéo de lazer, pretendemos:

Criar um calendéario permanente de eventos esportivos e de lazer;

Garantir recursos, por meio da lei de incentivo ao esporte, para as associagdes esportivas
de todas as modalidades. A Secretaria de Esportes sera parceira das entidades;

Incentivo ao fortalecimento do futebol profissional, para garantir a representatividade de
Nova Andradina nos campeonatos estadual. Resgate do futebol;

Implantar nos parques e pragas da periferia as praticas de cultura, esporte e lazer
promovidas pela Prefeitura, dotando-os da estrutura necessaria,;

Estimular a formagéo de jovens atletas das escolas publicas;



Utilizar os centros esportivos e quadras esportivas da rede escolar, para a promogéo de
competicdes locais e da regido.

Construir novas areas para préaticas esportivas nos bairros;

Construir areas de lazer em areas de fundo de vale;

Promover parcerias com instituicdes de ensino superior para que os alunos possam
estagiar nos projetos esportivos do municipio;

CULTURA

(] FACILITACAO E INSENTIVO PARA UTILIZACAO PLENA DO NOVO CENTRO
DE CONVENCOES PARA EVENTOS CULTURAIS

[ INCENTIVO PARA MAIOR UTILIZACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
[ MANUTENCAO DA LEI DE INCENTIVO A CULTURA E DOS PREMIOS
[1 DESCENTRALIZAR O ACESSO A ATIVIDADES CULTURAIS NOS BAIRROS

A cultura envolve um conjunto multidimensional e diversificado de fatores que nos
permitem compreender as sociedades no seu especifico contexto espacial e temporal.

As crengas, os valores, as tradi¢fes, a linguagem, a organizacgdo social e a arte nas suas
mais variadas formas de expressdo, constituem um amplo acervo de manifestacfes
culturais.

Pensando nesse grande valor da humanidade, adotaremos as seguintes acdes:

MOBILIDADE URBANA

[1 ACESSIBILIDADE 100% .

[ REPLANEJAMENTO DO SENTIDO DE MAO UNICA NAS RUAS DE NOVA
ANDRADINA.

[ IMPLANTACAO DE CICLOVIAS DE FORMA PLANEJADA E COM CRITERIOS.

1 ANALISAR A VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE TRANSPORTE
PUBLICO EM NOVA ANDRADINA.

Como reflexo do grande crescimento urbano do municipio, a cada dia temos um nimero
maior de veiculos nas ruas, o que demanda uma adequacdo do sistema de transito e
transportes para atender bem a populacdo, evitando que Nova Andradina fique refém de
um trafego cadtico, como ja acontece em outras cidades.

Ofereceremos opcédo de deslocamento em ciclovias, reduzindo a violéncia no trénsito e
diminuindo os indices de poluicdo atmosférica.

Visamos diminuir o impacto do crescimento da frota com uma possivel implantacéo de
transporte publico, oferecendo linhas em horérios de pico com modernos onibus com
acessibilidade, exigindo qualidade do servico e respeito ao usuario.



Reduziremos a taxa de acidentes através de programa permanente de educacao para o
transito, voltado aos adultos e criancas em idade escolar.

Integraremos a malha cicloviaria e o transporte publico, com maior mobilidade para a
populacgéo, incentivando o uso de bicicleta como modal de transporte.

Adaptaremos as calgadas com a instalacdo de rampas e sinalizacdo horizontal para
orientar os deficientes visuais.

Intensificaremos as a¢des de fiscalizacdo de transito através da presenca de agentes.

MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

[1 PLANO DE ARBORIZACAO COM MANEJO DAS ARVORES
[ MUTIRAO PERMANENTE DE SUBSTITUICAO DAS ARVORES MORTAS

[ NENHUMA ARVORE SERA REMOVIDA SEM O IMEDIATO PLANTIO DE
OUTRA

[ CASTRA MOVEL. CASTRACOES DOS ANIMAIS DE RUA
[1 ABRIGO MUNICIPAL PARA ANIMAIS ABANDONADQOS

(1 ATENDIMENTO MEDICO VETERINARIO AOS ANIMAIS SEM DONO
[1 COLETA DE 100% DO LIXO RECICLAVEL

) IMPLANTACAO DA COMPOSTAGEM

[ CAMPANHAS PARA REDUCAO DA GERACAO DO LIXO

Nova Andradina, nossa cidade sorriso é uma cidade muito bonita. Isto se deve, em grande
parte, ao seu verde. Devemos cuidar e usufruir do nosso meio ambiente, bem como
conscientizar as geracGes mais novas da necessidade de preservacdo ambiental.

O poder publico deve visar o desenvolvimento sustentavel, dedicando especial atengédo
ao saneamento basico, ao descarte e reciclagem de residuos de todas as formas possiveis,
possibilitando reaproveitar os materiais ja industrializados.

N&o nos esqueceremos de nossos animais silvestres, que terdo tratamento condizente com
sua grande importancia em nosso ecossistema. Dispensaremos grande carinho também
aos animais domesticos, que sdo nossos fieis companheiros.

Cercaremos e transformaremos os fundos de vale em area de lazer, preservando o meio
ambiente.

Instalaremos pontos de coleta de lixo reciclavel e instalaremos lixeiras adequadas a coleta
seletiva em locais publicos.

Empenharemos esforcos no recolhimento de descartes de pilhas, baterias e similares, que
podem provocar degradacdo ambiental.

Incentivaremos a instalacdo, estruturaremos e remuneraremos as cooperativas de
reciclagem e coleta seletiva e compostagem.

Intensificaremos a fiscalizagdo da emissdo de residuos industriais.

Incentivaremos a utilizacao de energias renovaveis.

Conscientizaremos a populacédo sobre a importancia de cuidar do meio ambiente, recursos
hidricos, fauna e flora.

Incentivaremos o cultivo de hortas comunitarias nos bairros.



Realizaremos campanhas educacionais de incentivo a adogéo responsavel de animais.

Construiremos um centro de atendimento a animais em situagao de risco, que vai receber
cdes, gatos, equinos e outros, para que sejam tratados e adotados.
Teremos um programa de despoluicdo ambiental.

SERVICOS PUBLICOS

[1 GARANTIA DE COLETA DO LIXO DE FORMA EFICIENTE

[ IMPLANTACAO DE ECOPONTOS PARA DESCARTE DO PEQUENO
ENTULHO

Os cidadaos contribuem com elevados impostos e taxas e a contrapartida de servicos
publicos € pequena. Vamos investir fortemente em treinamento dos servidores, tecnologia
e melhoria dos processos, para agilizar e melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populacéo.
Agilizaremos o atendimento presencial ao publico e modernizaremos o servi¢o por meios
eletronicos.

LOGISTICA E ABASTECIMENTO

Adquiriremos, armazenaremos e distribuiremos os materiais basicos necessarios ao
funcionamento de todos os 6rgaos publicos, de forma a diminuir custos.

Manteremos equipes de manutengé@o predial para realizagdo de reparos nas instalagdes
publicas.

Faremos aquisic¢des centralizadas, diminuindo o custo dos produtos adquiridos.
Implementaremos um sistema central de solicitacdo e distribuicdo de materiais.
Disponibilizaremos equipes de manutencéo predial, para atender eventuais necessidades

de reparos em 6rgaos publicos, oferecendo o material necessario para a atividade.

SUBPREFEITURA NOVA CASA VERDE

(1 REESTRUTURACAO DE POSTOS DE SAUDE FAMILIAR NO DISTRITO NOVA
CASA VERDE E ASSENTAMENTOS

REESTRUTURACAO DE ESCOLAS NO DISTRITO NOVA CASA VERDE E
ASSENTAMENTOS

1 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR E PRODUTORES RURAIS COM
FORNECIMENTOS DE MAQUINARIOS EM PARCERIA COM OS ASSENTADOS.

[ REGULARIZACAO DOS TERRENOS NA AREA URBANA E OS LOTES NA
AREA RURAL

[ ANALISAR A VIABILIDADE DE UMA SUB-APAE PARA ATENDER A REGIAO



1 INCENTIVO A UMA BACIA LEITEIRA
[J CALCARIO COMUNITARIO

[ UM OLHAR MAIS ASSISTIDO E MAIS APOIADOR PARA A AGRICULTURA
FAMILIAR E PRODUTORES EM GERAL

O municipio de Nova Andradina é muito extenso, contendo uma cidade e um distrito,
amos em pleno desenvolvimento, cidade mae e cidade filha. Nova Casa Verde distrito de
Nova Andradina anseia por progresso e desenvolvimento sustentavel.

OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Nova Andradina € uma cidade planejada desde o inicio de sua construcdo. Ndo podemos
e ndo iremos nos esquecer deste importante fator no crescimento municipal. Realizaremos
obras modernas, funcionais e adequadas as necessidades da populacdo, em consonancia
com o planejamento urbanistico e integradas ao meio ambiente.

Expandiremos e recuperaremos a malha asfaltica.

Expandiremos e modernizaremos a avenida; Alcides Menezes de Farias e a Avenida José
Heitor de Almeida Camargo até o anel viario, para que nossa cidade tenha uma melhor
distribuicdo de sua demanda, assim como a construcdo de patios de manobras, e rotatdrias
de acesso ao anel viario, integrando rodovia e facil acesso aos bairros de nossa cidade e
facilitando o transporte urbano.

Revitalizaremos os prédios publicos.

Reavaliaremos o fracionamento de terrenos para atender as construcdes de casas
geminadas.

Aumentaremos a oferta de vagas de estacionamento nos centros urbanos.

CONTROLADORIA E GESTAO

A administracdo publica deve ser transparente. Pautaremos nosso governo em agoes que
possibilitem sempre a consulta publica de todas as atividades executadas, pois o cidadédo
tem o direito de acompanhar a aplicacdo do dinheiro que ele paga em impostos.
Implantaremos praticas inovadoras de gestdo, com foco em resultados, através de
processos concisos e objetivos, buscando a participacéo popular.

Promoveremos uma gestéo aberta, transparente e com a participacdo e acompanhamento
publico das agdes governamentais.

Implementaremos as formas de comunicacgao popular com o governo, criando um sistema
para a populacgéo indicar oportunidades de melhorias e relatar seus anseios, comunicando-
se de forma répida e facil com a administragdo municipal.

Incentivaremos a presenca popular nas deliberagdes mais importantes.



Divulgaremos os resultados das votagdes dos projetos para que o cidaddo acompanhe o
trabalho de seus representantes.

Realizaremos periodicamente consulta publica de satisfagdo com os servigos publicos.
Reduziremos a burocracia para aprovacgdo dos projetos municipais.

Estabeleceremos um banco de projetos de interesse publico, com ideias de estudantes e
profissionais, que serdo inspiracdo para o governo.

Disponibilizaremos a agenda de compromissos publicos do prefeito e secretérios.
Reanalisaremos a carga horaria dos servidores municipais, atendendo as especificidades
de cada 6rgdo.

Valorizaremos a formacdo e experiéncia profissional dos servidores, alocando-0s nos
cargos onde poderdo exercer suas fun¢des com maior aproveitamento e competéncia.
Implantaremos subprefeitura fixa em Nova Casa Verde para termos uma participacéo
mais ativa na gestdo da cidade, com envolvimento maior dos moradores, desde o
acompanhamento do orcamento, passando pela gestdo dos problemas/caréncias e das
solugdes que incentivem o aumento da cidadania, do respeito e da preservacgdo da coisa
publica.

Criaremos um aplicativo para a populacdo enviar informacGes geo-referenciadas a
administragdo municipal, que auxiliardo na tomada das providéncias de acordo com o

problema relatado.

Garantiremos a manutencdo e ampliacdo de todos os indicadores de uma gestéo fiscal
responsavel.

Todas as licitagdes do municipio serdo transmitidas em tempo real pela internet e as
gravacdes de audio e video ficardo arquivadas, a disposicao da populacéo e 6rgdos de
controle.

CONSIDERACOES FINAIS

Esse Programa de Governo tem como premissa prioritaria o respeito a familia e as suas

liberdades individuais, além do respeito a todo esforco efetuado pelo pagador de



impostos. Portanto, sabemos que os recursos disponiveis para o uso dos governantes
custam muito para aqueles que trabalham honestamente para conquista-lo e que precisam

dividi-lo com o governo.

Ao passo que se caminha em direcdo a uma menor interferéncia do estado e maior
liberdade ao individuo, € necessario conter a evolugdo descontrolada dos gastos
governamentais. Assim, o gestor publico deve ser capaz de impor limite aos excessos e
ao mal gasto da maquina publica, utilizando recursos nas areas que realmente impactam
a qualidade de vida das pessoas, sendo a mensuracao dos resultados por meio de melhores

indicadores de exceléncia na gestdo uma prerrogativa para os gastos publicos.



