PLANO DE GOVERNO

COLIGACAO “UNIDOS POR NOVA ANDRADINA” reunindo os grtidos: PL, PDT,
MDB E PCdoB.
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Apresentacao:

Elaborado com propdésito de valorizar cada novaatidense, a Coligacdo “Unidos por
Nova Andradina” prioriza acdes exequiveis, e qussipditem uma melhor qualidade

de vida para todos.

Calcadas em experiéncias realizadas e com uma dsdamanha, que incluam o

preenchimento das necessidades de toda a populagsdacOes aqui descritas séo
resultado de um planejamento eficaz, que digndicaaxima do fazer na pratica, muito
além da retorica.

Projetos de inclusdo social, de apoio as iniciatida comunidade e principalmente,

aqueles que buscam a participacéo social em tadqgestdoes da gestdo municipal, séo
as prioridades para um Governo que tem como pahfopo, o ser humano.



Um destaque especial, com a formulacdo de projeitsando a valorizacdo e
oportunidades para a classe jovem, que anseia gpac@ especifico nas acbes de
governo, visando o emprego, a cultura, a educacdiwversao e o crescimento social.
Uma Nova Andradina para todos, com espacos denmmsaem todos os setores,
gragcas a uma governabilidade transparente, trardqeairo anos, O progresso
continuado, adequando-se as novas tecnologiasegarmo acdes que visem a conexao
total com a sociedade, e com vistas a melhoria wdidade de vida para toda a
comunidade.

Eis os principais pontos de enfoque do Governo Mpai, extraidos dos principios da

Coligacdo “Unidos Por Nova Andradina”, para os gyaedimos e esperamos a sua
contribuicdo, no aperfeicoamento deste Plano deefaov

1-SAUDE

*Implantacéo dos servicos de Hemodialise, em parcern a sociedade civil,
*Abertura de trés novas Unidades de Saude da Fab8F na Zona Urbana;
*Implantacdo de farmacia basica em todas as Ungddeé&aiude da Familia;

*Ampliacdo das metas do programa de combate a haada infantil;

*Inclusdo dos profissionais Psicologo, FisioterapeBarmacéutico e Nutricionista nas
Equipes de Saude da Familia;

*Descentralizacdo da coleta de exames laboratopara as Unidades de Saude da
Familia;

*Em parceria com a Fundacdo PIO XIl, viabilizacd® idhplantacdo do setor de
Quimioterapia da Rede Feminina de combate ao cancer

*Criacdo de Equipes de Saude Bucal para o progden@aude Coletiva nas Escolas;

*Capacitacdo de forma continuada, dos profissiodai$Saude, visando a melhoria do
atendimento a populacéo;

*Ampliacdo da cobertura do programa Saude da Faniiivestindo em programas
de saude basica e garantindo atendimento preveatoo cidadéo (USF);

*Implantacdo de equipes de saude incluindo méduas as comunidades rurais, pelo
menos uma vez por semana;

*Implantac@o dos servicos médicos especializadds edontologia, para os idosos do
Projeto Conviver;



*Criacdo de projeto de reabilitacdo, com espacolusk® para tratamento e
recuperacdo de dependentes quimicos;

*Criacao do parto humanizado (Rede Cegonha).

*Contratacdo de mais médicos especialistas e profiais de saude;

*Transformacdo do Hospital Regional, com implantagie novos equipamentos,
tornando-o um centro de referéncia de alta comqideld, com mais médicos,
profissionais, exames especializados e garantiunzidnamento efetivo das UTIs

adulto, neonatal, intermediaria, Centro de Diagnoste Lactario;

*Ampliacdo da oferta de veiculos exclusivos pasmdimento em domicilio, visando a
melhoria do atendimento aos pacientes acamadas encbilidade reduzida;

*Unificacdo da Secretaria Municipal de Saude coviigdancia Sanitaria, almoxarifado
e servico de entrega de fraldas e leite em umcsd;lo

*Incentivo a amamentacao nos primeiros 9 (nove)esee vida, através da criacdo do
Projeto “Alimente-se Bem”, em parceria com a Agsista Social;

*Melhorias nos programas de prevencao as endemias;

2-EDUCACAO

*Ampliacédo da inclusédo digital na Rede Municipal Eiesino, com a aquisicdo de um
computador para cada aluno;

*Construcdo de quadras poliesportivas nos Centres Educacédo Infantil que
contemplam a pré-escola;

*Construcdo de uma unidade escolar de Ensino Fumda(1° ao 5° ano), para o
Jardim Universitario e os demais bairros adjacentes

*Reducdo do analfabetismo no Municipio, atravéggetos realizados em parceria
com as Universidades e académicos de Pedagogia;

*Implantacdo de politica de seguranca nas unidaseslares, com instalacbes de
cameras de reconhecimento facial em toda Rede Mahtte Educacéo;

*Continuagéo de acdes que visam a melhoria dogaates escolar, com renovacédo da
frota propria, entre outros;

*Avancar em programas com o objetivo de aprimoraremenda escolar e estabelecer
acoes de apoio integral de assisténcia ao alunndwide familias de baixa renda;

*Ampliacdo da oferta de kits de uniformes e matasszolar (com ténis e uniforme de
inverno para pré escola);



*Implantacdo de novos centros de educacédo infargilando o déficit de vagas nas
unidades de educacéo infantil e creches;

*Construcao e instalacéo de biblioteca com tecnaldgital em Nova Casa Verde;
3-HABITACAO

*QOtimizacdo e ampliacdo dos programas vitoriosobatstacao iniciado em 2010, cuja
expertise vem sendo levado para todo o Brasil, agragos resultados altamente
positivos; com elaboracéo e realizacéo dos:

*Desapropriacdo de areas suficientes para constt@irmil unidades habitacionais,
através de parcerias como as realizadas atravétotip Urbanizado Estadual e

programas federais de habitacao;

*Implantacdo do Programa Lote Urbanizado Municipaka beneficiar um maior
namero de habitantes, diminuindo drasticamentdioiti&abitacional do Municipio;

* Aquisicado de area com a finalidade de doacécederios para familias que tenham
condi¢des financeiras de construir sua casa propria

4-ADMINISTRACAO

*Interligacdo de comunicacéo de todos 6rgéos ertlpantos municipais, através da
estrutura de fibra otica;

*Implementacdo do programa de formacéo e capaoitpeémanente dos servidores,
com disponibilizacédo de cursos, treinamentos efipagido profissional;

*Implantacdo de acdes continuadas visando a mallias condi¢cdes de trabalho, com
aquisicdo de equipamentos e ado¢do de métodos mosdee administracao, visando a
otimizacao do trabalho do servidor;

*Manutencédo da politica de valorizacdo do servatoavés dos aumentos salariais reais,
gue possibilitem a manutencdo do poder de compra,;

*Criacao do Protocolo eletrénico (on line);

*Implantacdo e melhoria no processo digital dossatta administracdo publica
municipal, com a digitalizacdo e microfiimagem dbss e assinatura digital;

*Criacao dos departamentos de lluminacéo Publied,mipeza Urbana e elaboracéo de
projeto para implantacdo de uma marca para o Muiaici

*Revisdo para atualizacdo e adequacédo do Planoadgo€ e Carreiras do servidor
publico Municipal;



*Ampliacdo de mecanismos de controle e acompanhamds gestdo, assegurando
transparéncia, prevenindo e combatendo a corrupg@o todos os setores da
administracao;

*Manutencéo e ampliacdo do Programa de Jovensikstegvisando a preparacao para
a formacéo profissional;

5-INFRAESTRUTURA
*Implantacdo de servicos de monitoramento atrawesameras, com reconhecimento
facial, em todos os pontos estratégicos do muwicipsando a melhoria da seguranca

publica;

*Pavimentacao asfaltica em toda a sua extensatsleada Boiadeira” localizada nas
proximidades do Bairro Morada do Sol;

*Revitalizacdo de toda a extenséo das Avenidasmmtdoaquim de Moura Andrade e
Eurico Soares Andrade com acessibilidade, apareladsmnos, paisagismo e
sinalizagdo, com a implantacao de cicovias;

*Em parceria com o Governo do Estado e as preéstude Nova Andradina e
Bataypord, efetivar a constru¢éo de uma ciclogando os dois municipios;

*Ampliacdo e melhoria da sinalizacéo e identifieagas ruas, avenidas e logradouros;
*Realizacdo de obras de pavimentagdo em complettd@ih das ruas do Municipio;

*Conservacao permanente das ruas e logradourosuticidio, especialmente ao final
das obras de construcéo de rede de esgoto;

*Viabilizag&o e ativacdo do aerédromo municipakija fase final;
*Ampliacdo de ciclo-faixas e construcao de novabuias;
*Ampliacdo da drenagem e pavimentacao das ruasredas de Nova casa Verde;

*Implantacdo de melhorias na quadra da Banda Ma@sllio Vargas, incluindo a
cobertura;

*Modernizagdo completa do sistema de iluminacadiqaib
*Execucédo de aterros em diversas estradas runaigegestimento primario;

*Substituicdo das pontes de madeira por outra®dereto ou similar;

6-AGRICULTURA

* Incentivo a Apicultura e Piscicultura;



* Ampliacdo das patrulhas mecanizadas, com aquisiedhovos equipamentos;
*Continuagéo e aprimoramento de programas de GearéecAgronegocios;

*Realizagdo de cursos de capacitacdo e gerenciamento para os setores agroindustrial e
agropecuario;

*Viabilizagdo da implantacdo de um Centro de Pestpuie Tecnologia para a
agropecuaria, em parceria com a EMBRAPA Agropeau@sste e Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul (IFMS);

*Criacdo do Departamento de Fomento a Producdo, pmestacdo de assisténcia
técnica ao homem e a mulher do campo;

*Fortalecimento do setor produtivo visando maiardutividade e lucro;

*Continuagdo do programa que visa a aquisicdo ddupos hortifrutigranjeiros dos
produtores da agricultura familiar;

*Estabelecimento de convénios com 0Orgaos esta@uBaderais para apoiar iniciativas
na implantacdo de projetos agricolas e/ ou peajéario

*Implantacdo de politica de auxilio a comercialéaa@ deslocamento de producéo,
através das feiras livres e outros;

*Efetivacdo do apoio as entidades representativas classes dos produtores e
fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvoesino Rural;

*Criacdo do selo de produto organico para as aaSbes de pequenos produtores
rurais, visando agregar valores aos seus produtos;

*Criacdo do programa “Central de Distribuicdo dec@ab” para a agricultura familiar;

7-ESPORTES, CULTURA E LAZER

*Construcdo de pragas esportivas nas comunidadais nisando a préatica de futsal,
volei, basquete e iluminacdo de campos de futebol;

*Apoio para a realizacdo de torneios esportivov@lgas modalidades, realizados por
intermédio de parcerias;

*Garantia da realizacdo de eventos esportivos di@thlmente realizados no
Municipio; tanto os de realizacdo por parte do GoveéMunicipal, como apoio aos de
iniciativa de entidades esportivas;

*Criacao dos Parques Aquatico e Ecolégico munisipai



*Melhoria e ampliacdo dos espacos da FUNAC (Furmldgéava Andradinense de
Cultura), para implantacdo de novos cursos, comjetivo de promover o atendimento
a demanda na procura de vagas nos cursos ja eassten

*Abrir os espacos de uso comum das unidades essdjaatio, quadras, laboratorios de
informatica, etc.) & comunidade, para a execucgowagramas recreativos;

*Criacdo da Escola de Artes, com apoiamento asugfes culturais e artisticas locais,
transformando Nova Andradina num centro de reféaéndtural;

* Elaboracdo de programas visando a ocupacgdo dtvaCee Eventos “Silvio Ubaldino
de Souza”, como espaco de promocao e integracadisias locais;

*Modernizacao e otimizacdo do Ginasio de EsportaiMpal Irméo Braz Sinigaglia;

*Construcdo de novas quadras para a pratica dassiatnos bairros da cidade,
incluindo Nova Casa Verde;

8-COMERCIO

* Criacdo do Programa Educacdo Empreendedora JHBN®Nns Empreendedores
Primeiros Passos, em parceria com o SEBRAE.

*Formalizagédo da parceria com o SEBRAE para execugid®’rograma “Cidade
Empreendedora’, em Nova Andradina.

*Formalizacdo de parcerias com ACINA, com objetd® potencializar o comércio
local;

*Elaboragcéo de programas com acgdes interativas aomntidades representativas do
comércio, para realizacdo de campanhas que ineemtivconsumo;

*Apoio para realizacdo de cursos e capacitacdo pafaalhadores, dirigentes e
empresarios;

9-INDUSTRIA

* Elaboracéo e realizacdo de programas permanentds/algacdo do potencial do
Municipio, com o objetivo de atrair novas industri@com vistas a ampliacdo do
emprego e da renda,;

*Promocdo do Municipio, como polo regional em c#pgéo e treinamento em todos
0S seguimentos;



*Realizacdo de obras de drenagem de aguas pluviais e pavimentacao idasdo
Distrito Industrial José Marques, de Nova Andradmalhorando o acesso as empresas
instaladas e facilitando a promocgé&o para instaldedwovas empresas;

*Apoio ao desenvolvimento das micro, pequenas, asdigrandes empresas, atraves
de qualificacdo e competividade, priorizando estgisnento nas compras do Governo
Municipal;

*Promocao dos sistemas produtivos locais, com esagre industrias com capacidade
de producédo de alto valor agregado, foco na capadeidle inovacéo, no respeito ao
meio ambiente, na geracao de empregos locais;

* Priorizacdo de programas que incluam a inovaeéndiogica, como foco na geracao
de emprego e renda,;

10-PROGRAMAS SOCIAIS

*Assegurar a participacdo de todos os segmentasis@a comunidade, na elaboracao
das politicas publicas relativas a construcdo daldgde social e acesso aos bens e
servicos publicos;

*Enfrentamento e combate a violéncia e qualquer dip discriminacao;

*Ampliacdo e aprimoramento das a¢des direcionadastacao da familia, através dos
programas sociais em execucao;

*Garantia do apoio, inclusive financeiro, através FElundo Municipal de Assisténcia
Social, as entidades filantropicas e de ajuda citéniag

*Incentivo a amamentacao nos primeiros 09 (novedaemele vida, através da criagcdo do
Projeto Alimente-se Bem com a implementacao de&Gaem parceria com a Secretaria
Municipal de Saude;

*Criacdo da Semana de Valorizacdo da Negritude @eaMndradina, com ac¢fes que
visam a valorizagdo da participacdo dos negrosajetdria histérica do Municipio;

*Continuagdo dos programas vitoriosos do Projetoiviv@r e com a inclusdo de
servicos médicos especializados em geriatria @cesrodontoldgicos para os idosos,
uma vez por semana;

*Construcdo de piscina aquecida para os idosos;

11-MEIO AMBIENTE

* Elaboracéo e execucéo do Plano de Arborizacaarnib



* Promocéo de melhorias na cerca do antigo lix&o;

* Implantagéo do programa de licenciamento ambieiédronico;
*Implementagédo do PRAD (Plano de recuperagéo desdtegradadas do antigo lixao);

*Em parceria com 0s governos federal e estadualstaagdo do plano integrado de
preservacao e valorizacdo da varzea do lvinhema;

*Recuperacao das areas degradadas causadas pef@esex vogorocas;

12-SERVICOS PUBLICOS

*Manutencdo dos programas de limpeza urbana, cdkethxo, conservacdo de ruas
entre outros;

*Manutencdo dos servicos de apoio a comunidadeydgude catastrofes e congéneres;
*Aquisicao de novos veiculos para coleta do lixo;

*Ampliacdo dos programas de coleta seletiva, conmplantacdo de campanhas
educativas para toda a sociedade;

*Manutencédo de pracas e logradouros, visando odstan da coletividade;

13-CASA VERDE, TEIJIN, SANTA OLGA, SAO JOAO E BAIRR OS RURAIS

*Implantacdo de Equipes de Atencéo Primaria a Spade atendimento de no minimo,
uma vez por semana, nos assentamentos Teijin, Oigdae Sao Joao;

*Implantacdo de quadras esportivas nos assentamentbairros rurais, incluindo
quando possivel a construgcédo da quadra de skate;

*Criacao do Parque Industrial e Comercial, com pows para atrair a instalagéo de
empresas em Nova Casa Verde;

* Construcéo e instalacédo de biblioteca com teanaldigital em Nova Casa Verde;
*Ampliacdo e modernizagcao da Subprefeitura em Noasa Verde;
*Construcao de creches-padrao;

*Ampliagdo da pavimentacdo e drenagem das aguasuags avenidas de Nova casa
Verde, com recursos de emendas parlamentares;

*Construcao do cemitério em Nova Casa Verde;



*Implantacdo de programa habitacional em Nova Casede;

*Incentivo a instalagédo de industrias dos divesszisres, em Nova Casa Verde;
*Instalacdo de postes ornamentais de Led, na aaéildon Casarotto;
*Ampliacéo e reforma da Escola Municipal Luis Claudosué;

*Em parcerias com as empresas de telecomunicagiapliar o sinal para os
assentamentos e 0s nucleos urbanos;

* Fortalecimento das Associacdes e Cooperativaseseptativas das comunidades
rurais;



