EDITAL Ne 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Clinico Geral 20hs - CAPS

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de
conformidade com as disposi¢cBes da Lei n? 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratacdo de profissionais de nivel superior para o
exercicio de atividades no ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretdria Municipal de
saude.

Para a contratacdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratacao
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condi¢des constantes deste Edital.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1. A coordenacdo e execucao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais de nivel superior para a contratacado
tempordria por excepcional interesse publico, para desempenho da funcdo de médico (a) Clinico Geral,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-d no ambito do
municipio de Nova Andradina/MS, no Centro de Apoio Psicossocial.

1.4. A contratacdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdao por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungdo de médico (a) Clinico Geral, em conformidade com as especificagGes
constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda do Centro de Apoio Psicossocial.

Cargo Fungdo Escolaridade Exigida

- Formacgao Superior em Medicina
Profissional de Saude Publica Médico Clinico Geral

- Namero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

3. DA REMUNERACAO:
3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho serd de acordo com a Lei Municipal.



4. DO CARGO E ATRIBUICOES

4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga hordria semanal e
vencimentos, sdo os constantes nos quadros abaixo:

Cargo Médico Clinico Geral

Numero de vaga 01

Carga horaria semanal 20 horas semanais*

Numero de vaga 01

Carga horaria semanal 40 horas semanais*

Remuneragio 20hs RS 4.053,68 + produtividade

Remunerag¢ao 40hs RS 4.053,68 + ampliacdo + dedicacdo e produtividade

o Atuar, prestando assisténcia médica no CAPS; elaborar, executar e
Atribuicdes avaliar planos e programas em saude mental; atuar na recuperacdo da
salde humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas;
prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas
médicas. Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacao da saude, segundo as diretrizes da politica de saide mental;
realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas; participar da
elaboracdo, execucdao e avaliacdo de programas, da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acdes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
determinar a hipotese diagnosticada; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e
outros; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e
rotinas de servico; emitir relatérios de suas ac¢les e atividades;
responsabilizar-se pelas informacbes constantes no prontudrio, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita, colaborar
na elaboracdo de protocolos clinicos, e na realizacdo de Educacao
Permanente e matriciamento aos profissionais de saude; atender
pacientes com transtornos mentais em todas as faixas etdrias, executar
outras tarefas inerentes ao cargo.




*A funcdo de Médico Clinico Geral - 20 horas/semanais corresponde ao vencimento basico de 4.053,68 e
produtividade de até 150% sobre o saldrio base, conforme cumprimento das metas estabelecidas no decreto

2.423, de 19 de dezembro de 2019.

*A funcdo de Médico Clinico Geral - 40 horas/semanais corresponde ao vencimento basico de 4.053,68,
ampliagdo de carga horaria, dedicacdo de 150%, e produtividade de até 200% sobre o salario base, conforme

cumprimento das metas estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.3. estar em dia com as obriga¢Ges do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5.1.4. ter, a data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;
5.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

5.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de
exames a serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricao do candidato importard no conhecimento das instru¢des do Edital e aceitagao tacita das
condicBes nele contidas.

5.3. No ato da inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:
5.3.1. cépia do documento de identidade;

5.3.2. cépia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. comprovante de especializacdo na area;

5.3.5. cépia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. comprovantes de titulacdo para fins de pontuacdo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5 As inscricGes serdo realizadas, no periodo de 21 a 27 de janeiro 2026, das 7:00 as 13:00, no setor de

Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Elizabeth Robiano, 1.171, Nova
Andradina-MS

5.4.1 O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo, conforme modelo constante do Anexo I.



5.4.2 A Ficha de Inscrigdo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com
uma cépia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagao.

5.4.3 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricio e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4 N3o serd aceita inscricdo condicional, extempordnea ou por correspondéncia, FAX ou correio
eletrdnico.

5.4.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.6 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estard declarando que tem ciéncia de todas as condi¢des
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasidao da contratagdo, os
documentos para exercicio da fun¢do de Médico (Clinico Geral).

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo sera realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selecdo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliacdo curricular, através de atribuicdes de pontos por
titulo do seguinte modo:

OR Titulagdo Pontuacao Pontuagao
Maximo
01 | Tempo de inscrigdo no Conselho Regional | 02 pontos: Até 02 anos 5 pontos
de Medicina;

03 pontos : Acima de 02 anos até 05
anos

05 pontos: Acima de 05 até 10 anos

02 | Tempo de experiéncia em atendimento | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos

como Médico em CAPS
03 pontos: Acima de 02 anos até 05

anos

05 pontos: Acima de 05 anos

03 Titulo de Especializacdo pods-graduacdo | 10 pontos: pdés-graduacdo lato sensu 60 pontos
lato sensu, residéncia médica, mestrado o
ou doutorado na area de Saude Mental 15 pontos: residéncia

15 pontos: mestrado

20 pontos: doutorado

04 Titulo de Especializacdo pds-graduagdo | 02 pontos: na pds-graduacgao lato sensu 32 pontos
lato sensu, residéncia médica, mestrado S
ou doutorado com énfase em outras | 0° Pontos: residéncia

areas de saude;
10 pontos: mestrado

15 pontos: doutorado




Comprovante/certificado em cursos de
05 qualificacdo profissional relacionados as
atribuicdes da funcdo que concorre, a 03 pontos para cada certificado 15 pontos
partir de 2021, contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A selecdo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Serda aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no
dia 30 de janeiro 2026, apds as 07:00 horas.

8.2. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologacdo do resultado final sera divulgada no dia 30 de janeiro de 2026, através de publicacdo no
diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Saude, pela ordem de classificagdo para exercicio das fungdes.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocacdo, perdera a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficard instalada na Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Rua Elizabeth Robiano, 1.171, Nova Andradina-MS.

11.2. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de

inscricdo.

11.3. Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da

Constituicao Federal.



http://www.pmna.ms.gov.br/
http://www.pmna.ms.gov.br/

11.4. Por ocasido da convocacdo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condi¢Ges
exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposicao no local de inscrigdo, na qual
serdo anexados os documentos.

11.6. Preenchida a ficha de inscri¢cdo, o candidato deverd revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigdo.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Financas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos
humanos.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgacdo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestdo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 20 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal



ANEXO | DO EDITAL Ne 03/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A FUNGAO DE CLINICO GERAL

() 20hs ( ) 40hs

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO

NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E,
SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, / 12026

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

NOME DO CANDIDATO:




ANEXO Il DO EDITAL Ne 03/2026

AVALIACAO DE TITULOS PARA A FUNCAO DE

MEDICO CLINICO GERAL
NOME DO CANDIDATO:
‘ PONTOS
ITEM TITULO
Unitario Méximo Total
Tempo de inscrigdo no Conselho 02 pontos: Até 02 anos
o1 | Regional de Medicina; 03 pontos: Acima de 02 anos até 05 anos 5 pontos
05 pontos: Acima de 05
Tempo de experiéncia em atendimento | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
como Médico em CAPS
02 03 pontos: Acima de 02 anos até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
Titulo  de  Especializagdo  po6s- | 10 pontos: pds-graduacao lato sensu
graduagdo lato sensu, residéncia ' .
médica, mestrado ou doutorado na | 15 pontos: residéncia
area de Saude Mental
03 15 pontos: mestrado 60 pontos
20 pontos: doutorado
Titulo  de  Especializagdo  pos- | 02 pontos: na pés-graduagao lato sensu 32 pontos
graduagdo lato sensu, residéncia
médica, mestrado ou doutorado com | 05 pontos: residéncia
04 | énfase em outras &reas de salde;
10 pontos: mestrado
15 pontos: doutorado
Comprovante/certificado em cursos de
qualificagdo profissional relacionados
05 | as atribuigdes da fungdo que concorre, | 03 pontos para cada certificado 15 pontos
a partir de 2021, contando-se para
cada 20(vinte) horas/aula.
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2026.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAQ MEMBRO DA COMISSAQ

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAQ




ANEXO 11 DO EDITAL Ne 03/2026

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

N°RG: ORGAO EMISSOR CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/fungdes)

Formagéo Escolar
(informar institui¢des de ensino,
ano conclusao)

Cursos de Capacitagao
(ultimos cinco anos)

Numero de documentos (
comprobatorios entregues E—

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO




