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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

001/2022

O Presidente da CODEVALE — Consércio Publico de Desenvolvimento — Vale do Ivinhema — Mato Grosso do Sul,
Lucio Roberto Calixto Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicho Federal e regida de acordo com Resolugcdo n°
01/2022/CODEVALE e Artigo 31 do Estatuto da CODEVALE, torna publico o Edital n°. 001/2022 que dispdes sobre a
abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE AVALIACOES DE TIiTULOS E ENTREVISTA, visando suprir a
necessidade de contratacdo por tempo determinados dos empregos dispostos no Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO
SELETIVO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 -DOS EMPREGOS

1.1 — Os empregos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, taxa de
inscricdo e lotacdo sdo os seguintes:

CARGA ~
EWPRECO | yucas. | Homdma | SO |mequsios | TADE | LOTAGRO
RESERVA MINIMA MINIMOS
Auxiliar . . Anaurilandia
Administrativo 01 +02 40h R$1.778,00 [Ensino ) qu!o eR$ 50,00 — Escritério -
habilitacdo minima na Codevale
categoria ‘B
Auxiliar _ o Frigorifi_co—
. . 0+ 02 44h R$ 1.778,00 [Ensino Médio R$ 50,00 Santa Rita do
Administrativo Pardo
Auxiliar . - Anauri_l%n_dia
Contabilidade 01+01 40h R$1.778,00 [Ensino ) Mgd!o eR$ 50,00 — Escritério -
habilitacdo minima na| Codevale
categoria ‘B
. N Frigorifico —
juxiar de INSPEGA0 | g1+ 02 44h  R$ 155100 +Ensino Médio eR$50,00  |Anaurilandia
insalubridade |habilitagdo minima na
categoria ‘B
. N Frigorifico —
mji)\j;"f‘,(ﬂggio'”s"’e‘?ao 0+ 02 44h  |R$1.551,00 +Ensino  Médio  €R$ 50,00 Bataypora
insalubridade |habilitagdo minima na
categoria "B
Auxiliar de Inspecéo . - Frigorifico —
INivel Médio 0+01 44h R$ 1.551,00 +Ensino  Medio  eR$ 50,00 Santa Rita do
insalubridade |habilitagdo minima na Pardo
categoria ‘B
Aucxiliar de Inspecgéo . . Frigorifico —
[Técnico Agricola 02 + 02 44h _R$ 2.413,00 +Ens!r_10 Med!o eR$ 50,00 Santa Rita do
insalubridade |habilitagdo minima na Pardo
categoria ‘B
Médico Veterinario . Sub sgqe em
Fiscal 02 +04 44h _R$ 3.614,00 +D|pIorr_1a em C_urso R$ 80,00 Anaurilandia
insalubridade |[Superior de Medicina
\Veterinaria e
habilitacdo minima nal
categoria "B
Médico Veterinario . FI’IgOf_IflCO -
Fiscal 01+01 44h _R$ 3.61_4,00 +D|pIorr_1a em C_ursoR$ 80,00 Anaurilandia
insalubridade [Superior de Medicina
\Veterindria e
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habilitacdo minima nal
categoria ‘B
- s Frigorifico —
E’!iﬂ;j" veterinario | 45 4 o7 44h  |R$3.614,00 +Diploma em CursoR$80,00 |Santa Rita do
insalubridade |Superior de Medicina Pardo
\Veterinaria e
habilitacdo minima nal
categoria ‘B
Médico Veterinario . Frigorifico —
. 01+01 44h R$ 3.614,00 +Diploma em CursoR$ 80,00 Bataypora
Fiscal X . . .
insalubridade |[Superior de Medicina
\Veterinaria e
habilitacdo minima nal
categoria ‘B
Médico Veterinario : Batggug§su/
Fiscal 0+01 44h R$ 3.61_4,00 +D|ploma em C_urso R$ 80,00 Frigorifico
insalubridade |[Superior de Medicina
Veterinaria e
habilitacdo minima na|
categoria ‘B
.- L Atendimento
Médico  Veterinario | ), o) 44h  |R$3.614,00 +Diploma em CursoR$ 80,00 a qualquer
Fiscal X . . L o
insalubridade [Superior de Medicina municipio
\Veterinaria € pertencente
habilitacdo minima nal ao Consorcio
categoria ‘B ou Frigorifico
Servigos Gerais . - Anaurlllafn_d|a
0+01 40h R$ 1.216,00 [Ensino Médio R$ 30,00 — Escritorio -
Codevale

1.2- As atribui¢cbes das funcdes séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e serd organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢Bes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Avaliacdo de Titulos de caréter classificatorio e Entrevista
Eliminatéria.

2.3 - O edital completo e respectivas retificacdes seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.4 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO sera no Diario Oficial da ASSOMASUL e
no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no site do CODEVALE www.codevale.com.br.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgagdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br www.codevale.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.4.

2.6 - Toda mencao a horario neste Edital ter4 como referéncia o horario de Brasilia.
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| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigBes ingresso na fungédo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 (sessenta) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacao de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢Bes de escolaridade e requisitos da fun¢éo; no caso dos médicos veterinarios possuir registro no
conselho de medicina veterinaria do Estado de Mato Grosso do Sul — CRMV-MS;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungbes, e hem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sGo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
CODEVALE. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢cdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do _dia 15/01/2022 até o dia 24/01/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 25/01/2022 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulédrio eletrénico de inscricio no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma fun¢éo, sob sua responsabilidade.
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5— OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

5.2 - Nédo serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

5.3 - Nao serao aceitas inscricfes contendo dadosincompletos.

5.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac®es das Inscricfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

5.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

5.5 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de nédo realizacdo do Processo Seletivo.
5.6 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

5.7 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam o0s
principios do contraditério e ampla defesa.

5.8 - A partir do dia 27/01/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscri¢éo.

6- DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1-A prova de titulos - analise curricular, de carater classificatdrio, consiste na analise dos documentos anexados
pelo candidato, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacdo neste certame. E necessario que o
candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na
tabela abaixo:

6.1.1-Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 15/01/2022 a 24/01/2022. Devera providenciar
os titulos exigidos no item quadro abaixo e anexar na opgéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

ITENS RELATIVOS A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E REQUISITO BASICO (SEM PONTUACAO):
Iltem Forma de apresentacéo

a) Documento de comprovacédo do nome do
candidato (SOMENTE se algum titulo do candidato |O candidato devera apresentar copia do RG (frente e verso) e
contiver o seu nome descrito em desacordo com 0 [seguir 0s passos descritos no item 4.2.1.

seu nome civil utilizado para a inscri¢cdo, em virtude
de casamento, separacao,

abreviacdo, erros de digitacao, etc.)

O candidato devera apresentar: Diploma ou certificado de

b) Comprovante de Ensino Superior completo conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de
Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado,
sera aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior, desde que no documento conste

expressamente a sua concluséo.

c) Curriculum O candidato devera apresentar: Curriculum com todas suas
informacdes pessoais e experiéncias, conforme Anexo Il deste
Edital.

ITENS RELATIVOS A PONTUACAO:

Categoria
ATENCAO: SOMENTE CURSOSPontuacdo [Forma de apresentacéo
CONCLUIDOS E EVENTOS QUE por Titulo

GUARDAREM RELAC}AQ DIRETA
COM AS ATRIBUICOES DO
EMPREGO A QUE CONCORRE.
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Pés-graduacdo, em (20,00 a) Para comprovacado de conclusdo de curso de Pd4s-Graduacao
nivel de Doutorado. stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a
Pés-graduacio, em 110,00 copia dlo diploma, expedido e re~g|strado pela_ Instltwgag
, responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
nivel de Mestrado. aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. P6s-graduacéo b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pés-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializag@o (com carga horaria minima
Pés-graduacdo, latu de 360 horas) sera aceita a copia do certificado, expedido €
senso. em nivel de registrado pela Instituicéo responsavel pelo Curso. Caso ainda néo
Espec’ializagéo 5,00 possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
InstituicAo  responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua conclusdo. b.1) Devera constar
expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia
expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de Educacgéo sobre
0 estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao.
Graduacdo, em nivel[5,00 a) Para comprovacgédo de concluséo de curso de Graduacao, desde
superior. gue néo seja requisito para a fungéo ao qual se inscreveu.
1. Graduacéo
Cursos de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area afim de atuagdo do cargo, com
Cursos de o somatdrio de 5,00 pontos a cada 20 (vinte) horas.
atualizagdo, 30,00
L treinamento e
2. Participagdo em .
aperfeicoamento
Tempo de servico (30,00 Tempo de servico prestado na area a qual concorre, a razdo de

3. Tempo de
Servico

5,00 pontos por ano trabalhado, contados até 31.12.2021.

Pontuacdo méaxima: 100 pontos

(*) O candidato devera anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar

essa afericdo.

I. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducao para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacgédo e Pds-Graduagéo, da revalidacédo, de acordo com
a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

6.2-O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar,

de acordo com a lista

estabelecida no item 4.1 deste edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO
ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 4.1 deste edital, conforme cada emprego):
a) realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 4.1 deste edital, de forma legivel e

completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo
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arquivo), nas extensées “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho méaximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢éo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “AVALIACAO DE TITULOS”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.
6.2.1-DOCUMENTO COMPROBATORIO DE ALTERACAO DE NOME: O candidato que possuir titulo com nome
diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a
casamento, separacao ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacédo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro
civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); digitaliza-lo, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b)salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso ho mesmo

arquivo), nas extensées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c)acessar a area do candidato, clicar no campo “AVALIACAO DE TITULOS”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragdo de nome”.
6.3-Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-
se de que a documentacdo estd devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4-O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 4.1 deste edital como “b. Comprovante de
Ensino Superior completo” restar4 com a pontuacéo zerada.

6.5-Se 0 candidato identificar, ap6és o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 4.2 deste edital novamente. N&o serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padréoe/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se
fara contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.6-Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados no item 4.1 deste edital como “b.
Comprovante de Ensino Superior completo” no momento da inscri¢do ndo isenta o candidato de apresentar as
vias originais e/ou suas copias quando da contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratacéo.

6.7-Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a
inobservancia de qualquer disposi¢do deste capituloimplicara a ndo pontuagéo dos documentos.

6.8-Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.9- NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacao.

b) cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,

¢) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagédo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribui¢cdes da funcéo;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado,
com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na tabela do item 4.1;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descricdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido na tabela do item 4.1;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
elou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagcéo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas na tabela do item 4.1;

1) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacgéo;

m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuacdo méaxima, conforme estabelecido na

tabela do item 4.1;
n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e
o) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste edital.
6.10-O resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS sera divulgado quando da homologacdo preliminar das
inscricbes. Somente tera o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada,
nos termos do Item 2 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢éo de recursos.

7- DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA
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7.1 — A Entrevista sera realizada nos dias 05/02/2022 e 06/02/2022 no Municipio de Anaurilandia -MS, em local e Horario
que serdo divulgados até 02 (dias) dias antes da data prevista, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das Provas, antecedéncia, portando documento de
identidade original com foto.

7.2. Os candidatos classificados na etapa de avaliagédo de titulos para preenchimentos de vagas e reservas poderdo ser
convocados para entrevista para o preenchimento de vaga de emprego na CODEVALE - Consércio Publico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema a) A classificacdo no processo seletivo gera, para o candidato, apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de emprego, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo e da aprovacao na entrevista.

7.3-A entrevista um roteiro pré-definido onde serao feitas perguntas iguais sdo feitas a todos os candidatos e sera
realizada por meio de questionarios que possibilitam ao candidato responder somente sim ou nédo, a entrevista estruturada
geralmente é utilizada no inicio do processo seletivo como uma primeira triagem dos candidatos, avaliando alguns critérios
conforme segue:

1° Experiéncia técnica na area

A experiéncia técnica na area € o principal item avaliado pelos selecionadores para a contratacdo de um candidato. Isso
porque, para as empresas, é importante que o profissional j& ingresse na empresa apresentando os resultados esperados.
Além disso, contratar alguém que ja tem experiéncia na area economiza tempo e dinheiro com treinamentos internos.

2° Formagao académica

A formagédo académica e o segundo item mais avaliado pelos selecionadores para a contratagdo de um candidato,
perdendo apenas para a experiéncia profissional. Isso ocorre porque, para as empresas, contratar profissionais com
formacado na area especifica do cargo e em boas instituicdes de ensino aumenta as chances de que o profissional tenha
um bom aproveitamento, apresentando mais facilidade em desempenhar seu trabalho. Para ndo perder oportunidades,
certifique-se de que as informacgdes sobre sua formacéo académica estdo atualizadas no curriculo, contendo nome do
curso, nome da instituicdo e periodo de realizacdo. E importante ainda mencionar os cursos por ordem de importancia,
para que 0s mais relevantes aparecam com maior destaque no curriculo.

3° Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar em sua empresa e busca o crescimento
profissional € um forte indicador de que ele terhA um bom desempenho em suas atividades, correspondendo as
expectativas da empresa. Fique atento a sua postura nos processos seletivos! Demonstrar entusiasmo na vaga oferecida
pela empresa sera um forte aliado para 0 seu sucesso.

4° Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia saudavel e, nas empresas, isto ndo é
diferente. Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores dispdem de alguns recursos, como
as dindmicas com atividades voltadas as tarefas em grupo e, principalmente, a andlise das referéncias pessoais. Saber
que o candidato teve uma boa conduta em seus Ultimos empregos certamente Ihe garante pontos no processo de selecéo,

colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam referéncias positivas. Esteja atento a sua postura durante os
processos de selecdo e tenha em maos uma lista de referéncias caso seja chamado para uma entrevista de emprego.

5° Resultados alcangados anteriormente

Para os selecionadores, o fato de o profissional ter obtido éxito nas experiéncias anteriores € um indicador de que ele
realiza um bom trabalho e supera as metas estimadas, sendo grandes as chances de que ele continue se esforcando para
conseguir esses bons resultados. Inicialmente, é possivel aos selecionadores avaliar esse critério no préprio curriculo,
onde o profissional informa as atividades que desempenhou em cada empresa e quais foram os resultados obtidos em
cada uma delas. Além disso, € comum que o0s selecionadores questionem os éxitos do profissional na entrevista de
emprego. Procure destacar a0 maximo os resultados que alcangou em sua carreira no curriculo. Informe nimeros e

porcentagens que indiqguem claramente as suas conquistas, encantando os selecionadores.

6° Reputacdo das empresas em que atuou

Uma das principais justificativas para esse critério deve-se ao fato de que a idoneidade de profissionais que atuaram em
empresas envolvidas em grandes escandalos é de indole questionavel, principalmente se ele ocupava um cargo gerencial
ou de confianca dentro da organizagio. E quase inevitavel que o selecionador ndo se questione da possibilidade do
profissional estar envolvido de alguma forma no escandalo ou entdo compactuar com a pratica de sua antiga empresa.
Para estar livre de um julgamento incorreto, € importante que os profissionais adotem algumas préticas preventivas, como
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estar atento ao nome de sua empresa no mercado e também buscar informacdes sobre a idoneidade das empresas em
que tem interesse em atuar. Se o profissional atua em uma empresa que pode ser estar envolvida em algo ilicito, é
necessario avaliar os riscos em continuar atuando na organizacdo. Da mesma forma, ao candidatar-se ou receber convite
de uma determinada empresa para participacdo em processo seletivo, certifique-se de sua idoneidade. Atualmente é
possivel fazer consultar pela Internet e rapidamente constatar possiveis aspectos negativos da empresa. Utilize estas
informacgBes para aprimorar a sua busca pela recolocacgéo profissional e agir de forma preventiva aos fatores que podem

intervir negativamente em sua carreira.

7° Estabilidade empregaticia

O fato de um profissional permanecer por curtos periodos nas empresas em que atuou é visto de forma negativa pelos
selecionadores, pois pode indicar que o profissional ndo cria vinculos com as empresas ou possui dificuldades em adaptar-
se. Para o selecionador, fica a impressdo de que se esse profissional for contratado, ele podera deixar a empresa a
qualgquer momento, caso receba uma proposta mais atraente. A estabilidade empregaticia pode ser identificada pelo
préprio curriculo do candidato, verificando as datas de entrada e saida das empresas. Por isso, caso o profissional tenha
algum periodo de atuagéo curto em uma das empresas em que trabalhou, recomenda-se que ele mencione apenas 0 ano
de entrada e saida das empresas, omitindo os meses. Nesses casos, ndo revelar quanto tempo exatamente o profissional
permaneceu na empresa favorece para que ele possa ser selecionado em uma triagem de curriculos. Mas, atencao:
jamais minta em seu curriculo. Além disso, estar preparado para justificar possiveis curtos periodos de atuacdo e destaque
seu interesse em crescer na empresa a qual esta se candidatando.

8° Experiéncia anterior em supervisao de pessoas

Saber gerenciar equipes é um ponto positivo mesmo para os profissionais em inicio de carreira, pois indica uma forte
habilidade em lideranga e na condugdo de equipes para o alcance dos resultados propostos pela empresa. Além disso, 0
fato de o profissional ter adquirido um cargo de lideranga indica que o profissional desempenhou muito bem suas
atividades e, por isso, foi promovido a um cargo de supervisdo. Caso tenha liderado pessoas, € muito importante destacar
tal informacg&o no curriculo, indicando suas responsabilidades como lider, os resultados alcan¢ados em sua equipe e 0
namero de subordinados. Tais informa¢des serdo muito importantes para que os selecionadores avaliem o seu potencial
de lideranca e, assim, possam convidar vocé para uma entrevista.

9° Aparéncia profissional

A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um candidato a frente de outros que, por ventura, tenham um bom
curriculo, mas ndo cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado inclui a escolha de uma roupa adequada para a entrevista,
atencdo com unhas, cabelo e limpeza pessoal. Além disso, é importante que o candidato tenha ateng&o especial com sua
salide e bem-estar, fazendo uma boa alimentacéo e exercicios fisicos.

10° Comunicacéo

Expor de forma clara informacgdes relevantes sobre projetos dos quais vocé participou € um indicador desta habilidade. A
comunicacao é avaliada em todas as etapas do processo seletivo, desde o primeiro contato até a fase final. Isso acontece,
principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunides e tera que lidar com situagfes em que precisa se
comunicar com desenvoltura sobre assuntos que, muitas vezes, sdo complexos.

11° Planejamento

Com metas bem definidas, a chance de agradar os recrutadores € maior. Além disso, sdo maiores também as chances de
alcancar o sucesso, pois as escolhas sdo mais assertivas. As respostas dos candidatos em relacdo ao planejamento
profissional sédo essenciais na hora de reconhecer o seu potencial: se a oportunidade ndo esta alinhada ao objetivo de
carreira, o profissional acabara ficando frustrado no novo cargo.

12° Iniciativa

Pro-atividade e interesse sao considerados diferenciais pelos recrutadores. Para que a iniciativa seja colocada em pratica,
€ preciso encarar as oportunidades de carreira como desafios e prestar sempre atencao a demanda do mercado. Durante
0 processo seletivo, ja é possivel perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.

13° Tomada de decisé&o

Algumas propostas exigem que o candidato tenha que trabalhar em outra cidade e, por isso, devem ser avaliadas
cuidadosamente. Aceitar em um primeiro momento e desistir depois pode desgastar a relacdo com os recrutadores e com
a empresa proponente. E importante que o profissional tome a decisdo com seguranca, deixando claro os motivos pelos
quais optou ou ndo por uma vaga.
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7.4. Serao considerados para convocacao o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento da inscricéo, e
Edital de Convocacao para Entrevista que sera disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.,br

7.5. Para confirmar a participacédo na entrevista, o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento do e-mail de convocacao.

7.6. O candidato que participar da entrevista e néo for aprovado, sera eliminado do Processo Seletivo.

8— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1. - A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera no site da OMNI Concursos Publicos.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial da ASSOMASUL, site da Codevale e site da
empresa.

9— DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo do homologacao das inscrigdes.

c¢) Divulgacgéo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos

9.1.1-Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

9.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

9.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

9.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alterag8es no contetdo do mesmo.

9.2 -Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no Formulario de
Recurso e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento
do Formuléario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail,
suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/lou CODEVALE — Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do
Ivinhema ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

9.4--O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora da OMNI Concursos Publicos para anélise e
manifestacdo a propdsito do arguido

9.4.1 - O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.2- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre 0 namero de inscri¢ao.

9.4.3- O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
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procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.
9-5 — A Banca Examinadora da OMNI Concursos Puablicos constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos classificados ,
visando atender a necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse publico, visando suprir vacancia e
formacdo de cadastro reversa da CODEVALE — Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 24 ( vinte e quatro) meses, podendo haver renovacéo até o
prazo méximo de 48 ( quarenta e oito ) meses, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

10.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, pois a CODEVALE — Consorcio Publico
de Desenvolvimento do Vale do lvinhema convocard apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracédo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.

10.4 - A aprovacgdo no Processo Seletivo assegura direito & contratacéo até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do processo que sera de
02 (dois) anos, podendo ser por prorrogado por igual periodo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificagéo

10.6 - Caso haja necessidade, CODEVALE — Consoércio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema podera solicitar
outros documentos complementares.

10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime de trabalho regido
pela CLT e ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS. condicionando-se a contratacdo a aprovagdo em exame
médico admissional a ser realizado pelo candidato, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho da funcéo,
nos termos deste documento.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.
10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificacdo em carater
irrevogével e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

10.11 - O candidato que n&o se apresentar no local, data e horario determinado, bem como aquele presente que nao
aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da
lista de candidatos para uma nova chamada.

10.12 — CANDITADO CLASSIFICADO E CONVOCADO PARA ASSUMIR O CARGO, APOS SUA CONTRATA(;AO
SOLICITAR A RESCISAO, EXONERACAO, PERDERA AUTOMATICAMENTE SUA CLASSIFICACAO SENDO
VEDADO O PEDIDO DE RECLASSIFICACAO

1)1 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

11.2 - A inscricao do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢cdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - CODEVALE - Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema e a OMNI Concursos Publicos
Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

11.4 - A aprovacado no Processo Seletivo assegura direito & contratacdo até o numero de acordo com a necessidade da
CODEVALE, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no
item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
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11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
Anexo I: Atribuicdes das Funcdes

Anexo Il:Modelo de Curriculum.

Anexo II: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Cabera ao Presidente da CODEVALE - Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema a
homologacao do resultadofinal.

Anaurilandia, 13 de janeiro de 2022.

Lucio Roberto Calixto Costa
Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | — ANAURILANDIA — ESCRITORIO - CODEVALE

Funcdes: auxiia as diversas areas do consorcio nas rotinas de digitacdo, atuando no arquivo de documentos, distribuicdo de
correspondéncia e servigos externo, elaborando relatorios e planilhas de controle, bem como realizando recepgdes e atendimentos pelos
diversos meios; realizar atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacao de solugédo para
situacBes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob superviséo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacao das leis,
regulamentos e normas referentes a administracéo geral e especifica; supervisédo dos trabalhos que envolvam a aplicacédo
das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, o empregado
para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de Anaurilandia e a carga horaria devera ser
cumprida de acordo com a definigcdo do Consorcio

Noc8es: Conhecimento de arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. No¢des gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cdes de seguranca do trabalho. No¢des basicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrbnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e fun¢des; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FRIGORIFICO SANTA RITA DO PARDO

Funcdes: auxilia as diversas &reas do consorcio nas rotinas de digitacdo, atuando no arquivo de documentos, distribuicdo de
correspondéncia e servigos externo, elaborando relatdrios e planilhas de controle, bem como realizando recepcfes e atendimentos pelos
diversos meios; realizar atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacdo de solugédo para
situagfes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacéo das leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagédo
das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, o empregado
para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de Santa Rita do Pardo e a carga horéaria devera
ser cumprida de acordo com a definicdo do Consorcio

Noc¢6es: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrbnico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢des gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nog¢bes bésicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar gréficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais, Principios
Orcamentérios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentéria e despesa extra-orgamentaria), Classificacdo econémica, Licitacao (objetivo
bésico e modalidade de licitagéo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Nog¢Bes de Direito Publico. Lei Federal n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

AUXILIAR CONTABILIDADE

Funcd@es: Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orientacdo e execucao de tarefas relativas
a contabilidade publica, a escrituragdo e a verificagdo da regularidade do ato ou do fato contabil, auxiliar as diversas areas do
consorcio nas rotinas de digitagao, atuando no arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servigos externo, elaborando
relatdrios e planilhas de controle, bem como realizando recepgdes e atendimentos pelos diversos meios; apresentacao de solucéo
para situagfes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob superviséo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacéo das leis,
regulamentos e normas referentes & administracéo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagcdo
das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, o empregado
para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de Anaurilandia e a carga horaria devera ser
cumprida de acordo com a definigdo do Consorcio

Nocdes: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuéarios e principios contabeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
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Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituracdo, Balanco Patrimonial,
Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificacdes Orcamentarias:
classificacédo legal da receita e classificacao legal da despesa — classificagdo institucional, funcional, programéatica e
econdmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento,
arrecadacédo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a
pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n°
10.180/2001 e alteracdes posteriores, Decreto Federal n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n°
184/2008, Portaria STN n° 437, de 12/7/ 2012, e alteracBes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP 52 edi¢&0). LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera¢des posteriores — Lei de Licita¢des.

AUXILIAR DE INSPECAQ/NIVEL MEDIO

Funcdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que conduzem animais;
identificar lesGes e parasitas nos animais; fazer a separagdo dos animais “antemortem”; fazer as notificacdes cabiveis;
expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de
carnes, leite e derivados; fazer verificagbes de racOes; fiscalizar a fabricacdo e conservagdo dos produtos de origem
animal; auxiliar na inspegao “antemortem” para conhecimento da saude do animal a ser abatido; auxiliar na inspegéo do
leite e derivados, quanto a determinacdo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova da peroxidase,
redutase e fosfatase; auxiliar a inspecéo das carnes e derivados; auxiliar a inspecdo de animais mortos; auxiliar na andlise
quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes, o empregado para melhor desenvolvimento das
atividades devera residir no municipio local de origem da vaga, devera residir no municipio de origem da vaga e a carga
horéaria devera ser cumprida de acordo com a definicdo do Consorcio

Nocdes: Regulamentagdo Béasica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nocdes de abrangéncia,
classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padréo
de Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nog¢Bes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). Nocdes
sobre sistema de criacdo de animais de abate. No¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de
producdo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). No¢8es sobre sistema de criagdo de animais de
producdo. Nocdes de instalacbes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal.
Nocdes de doencas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

AUXILIAR DE INSPECAO/TECNICO AGRICOLA

Funcgbes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que conduzem animais;
identificar lesGes e parasitas nos animais; fazer a separagdo dos animais “antemortem”; fazer as notificacdes cabiveis;
expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de
carnes, leite e derivados; fiscalizar a fabricacdo e conservacdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspegéo
“antemortem” para conhecimento da saude do animal a ser abatido; auxiliar na inspec¢éo do leite e derivados, quanto a
determinacéo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova da peroxidase, redutase e fosfatase; auxiliar a
inspecao das carnes e derivados; auxiliar a inspe¢do de animais mortos; auxiliar na andlise quimica de produtos de origem
animal; e executar tarefas semelhantes, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no
municipio de origem da vaga e a carga horaria devera ser cumprida de acordo com a definicdo do Consorcio

NocOes: Regulamentacdo Bésica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nocdes de abrangéncia,
classificagéo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. No¢Bes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos.
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos,
Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). Nocbes sobre sistema de criagdo de animais de abate. NocBes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de producao (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas).
Noc¢bes sobre sistema de criagdo de animais de producdo. Nocdes de instalagbes e equipamentos de estabelecimentos
processadores de produtos de origem animal. No¢des de doencas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

MEDICO VETERINARIO /FISCAL
FuncBes: A defesa sanitaria animal; a inspecao e fiscalizacdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a
fiscalizacdo dos produtos destinados a alimentagdo animal; verificagdo da aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal;
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realizar inspecdo ante e post mortem de animais de abate; manter disponiveis registros nosograficos; a fiscalizacdo e o
controle da classificacdo de produtos animais, subprodutos e residuos de valor econémico e elaboracdo dos respectivos
padrdes; lavrar auto de infracdo, de apreenséao e de interdicao de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigacéo legal relacionada com as atribuicbes descritas neste artigo; assessorar tecnicamente o
consorcio, quando requisitado, na elaboracéo de acordos, tratados e conveng8es com quaisquer tipos de érgdo e governo,
dos quais o consércio seja membro, nos assuntos relacionados com as atribuicdes fixadas neste artigo; elaboragdo das
normas complementares para a execucao das acfes de inspecao, fiscalizacdo, registro, relacionamento e habilitacdo dos
estabelecimentos, bem como registro, classificacdo, tipificacdo, padronizacdo e certificagdo sanitaria dos produtos de
origem animal; verificacdo da implantacdo e execucdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou
relacionados; coletar produtos e agua para realizacdo de analises laboratoriais para monitoramento e verificagdo da
identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal; realizar atividades para controle de residuos de
produtos de uso veterinario e contaminantes em produtos de origem animal; verificagcdo dos controles de rastreabilidade
dos animais, matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva; contribuir e realizar acdes
orientadoras as industrias de produtos de origem animal; auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos
alimentos e importancia do consumo de alimentos inspecionados; conduzir veiculo do CODEVALE em vistorias, visitas e
palestras; realizar atividades de controle de zoonoses, controle de natalidade em animais domésticos, incluindo a
realizac@o de cirurgias para controle de natalidade de cées e gatos; desenvolver atividades em no laboratorio de
alimentos; participar executar as demais atividades inerentes & competéncia do Consorcio Publico de desenvolvimento do
Vale do Ivinhema - CODEVALE, que |hes forem atribuidas em regulamento, o empregado para melhor desenvolvimento
das atividades devera residir no municipio de origem da vaga e a carga horaria devera ser cumprida de acordo com a
definicdo do Consoércio

Noc¢des: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Préticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiol6gicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal.
Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.
Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencao,
controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saude humana e animal.
Doengcas de notificacdo obrigatoria. Conhecimentos béasicos de epidemiologia, andlise de risco e bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecédo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacao
animal: Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Analises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentac¢édo animal. Risco de disseminagéo de
doencas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos.
Processamento de alimentos e formulagdo de racgdes, concentrados, nucleos, premixes e suplementos. Principais
alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na inddstria da nutricdo de animais. Tipos e fun¢des dos aditivos
utilizados na alimentac@o animal. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, ndcleos ou concentrados
com medicamentos para os animais de producdo. No¢Oes de Boas Préaticas de Fabricacdo - BPF e Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspecdo de produtos de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa. Ensaios de eficacia e seguranca para produtos veterinarios. No¢des basicas de biosseguranca. Servigo de
Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e
Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal
organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterindrios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Foruns internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de
Saude Animal (OIE). Organizacdo Pan-americana de Salde (OPS/OMS). Organizacao da Nacdes Unidas para Agricultura
e Alimentagdo (FAO). Comissédo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS)
na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). L

SERVICOS GERAIS

Funcgdes: remove o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-os com aspiradores, flanelas ou vassouras
apropriadas para conserva-los em boa aparéncia; limpa escadas, pisos e demais areas internas ou externas dos diversos edificios que
compdem o CODEVALE, obedecendo instru¢es e normas de seguranca; arruma banheiros e toaletes limpando-os, desinfetando-os e
reabastecendo-os com material higiénico, conservando em perfeitas condigdes de uso; remove méveis e outros utensilios; efetua entrega
de encomendas e/ou transmite recados aos ocupantes das diversas instalacdes do CODEVALE; prepara e distribui café, cha, paes,
dentre outros; executa outras atividades correlatas, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no
municipio de Anaurilandia e a carga horéaria devera ser cumprida de acordo com a definicdo do Consércio

ANEXO |I- MODELO DE CURRICULUM
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CONSORCIO PUBLICO

CODEVALE - Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - PROCESSO SELETIVO 001/2022
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

1. DADOS PESSOAIS
1.1- Foto

1.2 Nome completo:

1.3 Nome do pai:

1.4 Nome da mae:

1.5 Nacionalidade:

1.6 Naturalidade:

1.7 Data de Nascimento:
1.8 Estado Civil:

1.9 NUumero de Filhos:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor n° Zona: Secao:

2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO Instituicdo de Ensino: Ano de conclus&o:

3.3 GRADUACAO Curso: Instituigéo de Ensino: Ano de conclus&o:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO Curso / area: Instituicdo de Ensino: Ano de conclus&o:
3.4.2 ESPECIALIZACAO Curso / area: Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
3.4.3 MESTRADO Curso / area: Instituicdo de Ensino: Ano de conclusao:

3.4.4 DOUTORADO Curso / area: Instituicao de Ensino: Ano de conclusao:

4. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES
Empresa:

Data de inicio:

Data de término:

Carga horaria:

5. CURSOS DE QUALIFICACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data inicio:

Data saida:

Funcéo/atividades desempenhadas:

Local e Data. Nome e RG do candidato e assinatura
ANEXO IlI- CRONOGRAMA
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CODEVALE - Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - PROCESSO SELETIVO 001/2022

DATAS EVENTOS

13/01/2022 Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

15/01/2022 a 24/01/2022 Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos

deste Edital.
15/01/2022 a 24/01/2022 Periodo para enviar os documentos referente a Titulos, conforme item 7 deste
Edital.
Até 25/01/2022 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
27/01/2022 R . o
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.
28/01/2022 a 29/01/2022 Prazo para recurso referente @ homologacéo das inscrigcbes
31/01/2022 L e . .
Publicacéo da classificacéo da Avaliacéo de Titulos
01/02/2022 a 02/02/2022 Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar Avaliacéo de Titulos
03/02/2022

Convocagéo para a Entrevista

05/02/2022 e 06/02/2022 . .
Realizag&o da Entrevista

09/02/2022 . - . .
Resultado Final de Avaliagdo de Titulos e Entrevista

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da CODEVALE — Consdrcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema, em acordo com a
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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